Comision Estatal de los Derechos Humanos

Indicadores de Resultado

Del 01 de enero al 31 de enero de 2023

— o
Nombre del Indicador Indicador Periodo Resultado
1 L /Ava
1 Porcentaje de poblacion beneficiada en la defensa y proteccion de sus (NUmero de resoluciones emitidas afio 2023/NGmero de peticiones recibidas afo
derechos humanos en el Estado de Tabasco 2023)X100. Anual 0:00%
B P s F v de recomendaci fas por los Entes Publicos/Numero de
2 P j& de rec iones r los Entes PUbli { E
PO et recomendaciones emitidas por la CEDH}X100 Semend o
Porcentaje de resolutivos en los que se plantee |a reparacion intgeral 2 %
3 del dafio " P ™ e (Numero de resolutivos emitides / NGmero de peticiones recibidas)X100 Semestral 0.00%
a B aje de Lo ot por los entes plblicos (Numero de rnuilmlvos aceptados por |os esntes publicos/Numero de resolutivos Sesinial 0.00%
emitidos en el afio}X100
s Porcentaje de personas beneficiadas con acciones de promocidn y Y : Y. . R m I“, 2 s promo:icr;fy dw =
difusidn de ot derechos amanos > de.p progy a con de difusion y Trimestral 0.00%
promocion) X 100
Porcentaje de acciones realizadas para promover y difundir los (Numero de acciones de promocion y difusion realizadas/ Nomero de acciones de 2
6 Trimestral 0.00%
derechos humanos en el Estado de Tabasco, difusion y promocion programadas)X100
{Ndmero de acciones realizadas para atencion a la igualdad entre hombres y
Porcentaje de acciones realizadas para i6n a la igualdad entre mujeres y no discriminacién en el afio/Total de acciones programadas para :
7 ; R LY : R ot : i Trimestral 0.00%
¥ mujeres y no discr alaig entre y mujeres y no discriminacion en el aflo)X
100
(Numero de fi lizadas de promocidn y difusién de la igualdad entre
8 Porcentaje de campaiias realizadas de promocion y difusidn de la hombre y mujeres y no discriminacion /Total de campafias programadas de Trimestral 0.00%
igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacién promocidn y difusién de la Igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacidn) X| i
100
. a " " (M ‘de acci i de ion a mi realizados en el afio/Total
9 P nta) f i ‘ = Tri X
'orcentaje de acciones realizadas de atencidn a migrantes s acel B 53 sk rara s 5 5n a migrantes)X 100 rimestral 0.00%
(Numere de de , difusiony p i6n de temas relativos a la
10 Porcentaje de eventos de consulta, difusién y promocidn de temas atencian migrantes realizados en el afio/Total de eventos de eventos de consulta, et 0.00%
relativos a la atencion migrantes difusidn y promocion de temas relativos a 1z atencidn migrantes programados en )
el periodo)X 100
s [NGmero de peticiones recibidas afio 2023 / de petici P dasa .
11 1 Ti i
Porcentaje de peticiones recibidas el afio recibir afic 2023) X 100 rimestral 0.00%
12 Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores ad) / Total del presupuesto do para el Avsl 0.00%
inician peticiones, capitule 1000) X 100 ¥
; (Numero de di de petici Integrados/ N de peticiones
o e i T & e | 0.00%
13 Porcentaje de exp de p gr recibilas) X 100 Semestra
N _— " ) . .
14| Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco (k0 e EpmeaCOM e Meniesvs s capeciiadones Trimestral 0.00%
programadas)X100
15 Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos que imparten capacitaciones / Total del Arual 0.00%
imparten capacitaciones presupuesto autorizado para el capitule 1000) X 100 "
o Por je de de p ion y difusion de los derechos (NGmero de mT-tos de z{r!usllcm ¥ promocion realizados en el afio / Total de Trinastril 0.00%
humanos realizados de dif ¥yp progl en el periodo) X 100
(NGumero de servidoras y servidores publicos certificades en igualdad entre
17 Porcentaje de servidoras y servidores pUblicos certificados en igualdad hombres y mujeres y no discriminacién en el afio/Total de servidoras y servidores Trimestral 0.00%
entre hombres y mujeres y no discriminacion publicos programados a certificar en igualdad entre hombres y mujeres y no *
. discriminacién en el perlodo) X 100
. Presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad de género y no
I
18 ::r::::i: d::;::::r:::::j;:"c'dn pofawtoesknpelio de s indis discriminacidn en el afio/ Presupuesto progr do para el d pefio de la Trimestral 0.00%
Y Unidad de género y no discriminacidn x 100
(NGmero de personas beneficiadas en temas relativos a la igualdad entre homb
19 Porcentaje de personas L ficiadas con plati confi ias, ¥ muj y no discriminacion en el afo/Total de personas programadas a Trirestral 0.00%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero beneficiar en temas relativos a |a Igualdad entre hombre y mujeres y no &
discriminacién en el periodo) X 100
[NUmero de personas beneficiadas con plati fi las, ¢ i
20 Porcentaje de personas beneficiadas con plati fi 3 congl y talleres en temas de migracidn en el afio/Total de programadas Trimestral 0.00%
capacitaci congresos y tall en temas de migracion beneficiar con platicas, conferencias, c itaciones, congr y tall en temas =
de migracion en el periodo)X100
: . . - deoetici d
21 Porcentaje de peticiones recibidas de migrantes \Nirissro.c4 patics Hareraes oy T s Semastral 0.00%
migrantes programadas a recibir) X 100
{Presupuesto ejercida para el desempeio de la Visitaduria Regional de atencién a
Presupuesto ejercido para el desempefio de la Visitaduria Regional de Migr ¥ grupos vulnerables de la frontera sur en el aflo / Total de presupuesto s
2 S i g ‘ 5 t x Trimestral 0.00%
a Mig ¥y grupos vul bles de la frontera sur progr do para el d pefio de |a Visitad | de atencidn a Migrantes
y grupos vulnerables de la frontera sur) X 100, \

\
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
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razonablemente cgrrectos y son responsabilidad de emisor™,



