Comisidn Estatal de los Derechos Humanos

Indicadores de Resultado

D nero al 2 f
Nombre del Indicador Indicador periodo Resultado
/Avance
1 Porcentaje de poblacidn beneficiada en la defensa y proteccion de sus (Numero de resoluciones emitidas afio 2023/Ndmero de peticiones recibidas afio Arial 0.00%
derechos humanos en el Estado de Tabasco 2023)X100. = ’
: A s Namero di daci Gbli
2 Porcentaje de recomendaciones aceptadas por los Entes Publicos {Namero de .recnmen. .acmnes aceptadas por los Entes Piblicos/Numero de Semestral 0.00%
recomendaciones emitidas por la CEDH)X100
Porcentaje de resolutivos en los que se plantee la reparacion intgeral
3 del daﬁcl a P ¥ tg (NUmero de resolutivos emitidos / NUmero de peticiones recibidas)X100 Semestral 0.00%
4 Porcentaje de resolutivos aceptados por los entes publicos !NLfn.-lero de resc_:lutwos aceptados pdr. s estites publicos/N Gimero de vesol utlvas Semestral 0.00%
emitidos en el afio)X100
. . . . (Numero de personas beneficiadas con las acciones de promocion y difusion/
Porcentaje de personas beneficiadas con acciones de promocion y < H L <
5 % Numero de personas programadas a beneficiar con acciones de difusion y Trimestral 0.00%
difusion de los derechos humanos 5k
promocién) X 100
5 Porcentaje de acciones realizadas para promover y difundir los {Numero de acciones de promocion y difusion realizadas/ Numero de acciones de Himestral 0.00%
derechos humanos en el Estado de Tabasco. difusion y promocion programadas)X100 :
(Numero de acciones realizadas para atencion a la iguaidad entre hombres y
7 Porcentaje de acciones realizadas para atencidn a la igualdad entre mujeres y na discriminacion en el afio/Total de acciones programadas para Trimestral 0.00%
hombre y mujeres y no discriminacion atencion a la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacién en el afio)X ;
100
(Numero de campaiias realizadas de promocién y difusion de la igualdad entre
8 Porcentaje de campafias realizadas de promocion y difusion de la hombre y mujeres y no discriminacién /Total de campafias programadas de Trirestral 0.00%
igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacién promecion y difusion de la igualdad entre hombre y mujeres y ne discriminacion) X ;
100
g Phrcentalede acilonss reallzadas de.atencién a migrantes (Nume.ro de acciones reallzadas.de atencion a mi:gfantes realizados en el afio/Total T imestedl 0.00%
de acciones programadas a realizar para la atencidn a migrantes)X 100
(Numero de eventos de consulta, difusién y promocidn de temas relativos a la
10 Porcentaje de eventos de consulta, difusion y promocion de temas atencion migrantes realizados en el afio/Total de eventos de eventos de consulta, D — 0.00%
relativos a la atencion migrantes difusién y promacién de temas relativos a la atencién migrantes programados en ’
el periodo)X 100
N iciones recibidas afio 2023 / Nimero de peticiones programadas a
11 Porcentaje de peticiones recibidas el afio ( .r'r!erc.de paticiongzre / B prog Trimestral 0.00%
recibir afio 2023) X 100
12 Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que {Sueldo pagadeo a visitadores adjuntos/ Total del presupuesto autorizado para el Adiisl 0.00%
inician peticiones. capitulo 1000) X 100 ’
Numero de expedientes de peticiones integrados/ Numero de peticiones
13 Porcentaje de expedientes de peticiones integrados documentalmente ( R P P € / L Semestral 0.00%
recibidas) X 100
Numero de capacitaciones impartidas/Nimero de capacitaciones .
14 Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco ( P P / P Trimestral 0.00%
programadas)X100
15 Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos que imparten capacitaciones / Total del Aiiial 0.00%
imparten capacitaciones presupuesto autorizado para el capitulo 1000) X 100 '
16 Porcentaje de eventos de promocion y difusion de los derechos (NUmero de eventos de difusion y promocion realizados en el afio / Total de Trimestral 0.00%
humanos realizados eventos de difusion y promocion programados en el periodo) X 100 =
{NUmero de servidoras y servidores publices certificados en igualdad entre
17 Porcentaje de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad hombres y mujeres y no discriminacian en el afio/Total de servidoras y servidores Tiimeatral 0.00%
entre hombres y mujeres y no discriminacion publicos programados a certificar en igualdad entre hombres y mujeres y no ’
discriminacidn en el periodo) X 100
Pre to ejercid: el desempefio de la Unidad de género y no
Porcentaje de presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad § SLIPI.-IES ?,Ejem ° Eara 5 P g Y -
18 5 AR discriminacion en el afio/ Presupuesto programado para el desempeiio de la Trimestral 0.00%
de género y no discriminacién | 2 S
Unidad de género y no discriminacion x 100
(Numero de personas beneficiadas en temas relativos a la igualdad entre hombre
18 Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, y mujeres y no discriminacién en el afio/Total de personas programadas a Trimestral 0.00%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero beneficiar en temas relativos a la igualdad entre hombre y mujeres y no
discriminacién en el periodo) X 100
(NUmero de personas beneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones,
20 Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, congresos y talleres en temas de migracion en el afio/Total de programadas Trimestral 0.00%
capacitaciories, congresos y talleres en temas de migracién bereficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y talleres en temas ’
de migracién en el periodo)X100
Numero de peticiones de migrantes recibidas afio / Nimero de peticiones de
21 Porcentaje de peticiones recibidas de migrantes ( £ et nes 9 i / P Semestral 0.00%
migrantes programadas a recibir) X 100
(Presupuesto ejercido para el desempefio de la Visitaduria Regional de atencidn a
2 Presupuesto ejercido para el desempefio de la Visitaduria Regional de Migrantes y grupos vulnerables de |z frontera sur en el afio / Total de presupuesto Tiimestral 0.00%

atencion a Migrantes y grupos vulnerables de la frontera sur

programado para el desempefio de |a Visitaduria Regj tencion a Migrantes
y grupos vulnerables de la frontera sur) X 100 /')

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente corfectos y son responsabilidad de emisor”™.
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