Comision Estatal de los Derechos Humanos

= Indicadores de Resultado
L
Resultado
Nombre del Indicador Indicador Periodo Vaick |
1 Porcentaje de poblacion beneficiada en la defensa y proteccion de sus [Niumero de resoluciones emitidas ailo 2023/Namero de peticiones recibidas aflo Anual 0.000%
derechos humanos en el Estado de Tabasco 2023)%100.
{Numero de recomendaciones aceptadas por los Entes Piblicos/Numero de
: i Entes Publi Anual 0.000%
2 Porcentaje de recomendaciones aceptadas por los Entes Publicos recomendaciones emitidas por Ia CEDH)X100
i i I fon i s
3 :o:;e'::]'? de resolutivos en‘los Qe se plantee 1a répkracion intgersl {NUmero de resolutivos emitidos / Numero de peticiones recibidas)X100 Semestral 0.000%
el dal
(Nu o de resal ac dos por los esntes publicos/Nimero de resolutivos
4 lut las entes publi o - " Semestral 0.000%
Porcentaje de resolutivos aceptados por las entes publicos emitidos en el afio)X100
o _— Geriaticiad ; dase - (Numero de personas beneficladas con las acciones de promaocidn y difusicn/
n 5 "
5 I 18 DA PR fas KR acHents ae fromincian y N odep prog| das a beneficiar con acciones de difusidn y Semestral 0.000%
difusign de los derechos humanos v
promocion) X 100
5 Porcentaje de acciones realizadas para promover y difundir los [Numero de acciones de promocion y difusion realizadas/ Numero de acciones de Eitnisicat 0.000%
derechos humanos en el Estado de Tabasco. difusion y promocion programadas) X100 i
{Numero de acciones realizadas para atencidn a la igualdad entre hombres y
7 Porcentaje de acciones realizadas para atencidn a la igualdad entre mujeres y no discriminacion en el afio/Total de acciones programadas para — 0.000%
hombre y mujeres y no discriminacion atencion a la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacidn en el afio)X
100
(Numero de campafias realizadas de promocion y difusién de la igualdad entre
8 Porcentaje de campafias realizadas de promocidn y difusion de Iz hombre y mujeres y no discriminacién /Total de campafas programadas de Semestral 0.000%
igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacién promocian y difusion de la igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacion) x| :
100
: - Numero de acci realizadas de atencion a migrantes realizadas en el afio/Total
9 Porcentaje de acciones reallzadas de atencion a migrantes tu A ren o 8 = Al Semestral D.000%
de acciones programadas a realizar para la atencion a migrantes)X 100
(Nimero de eventos de consulta, difusidn y promocion de temas relativos a la
10 Porcentaje de eventos de consulta, difusién y promoeidn de temas atencion migrantes realizados en el afio/Total de eventos de eventos de consulta, Sernestral 0.000%
relativos a la atencién migrantes difusidn y promocién de temas relativos a la atencion migrantes programados en '
¢l periodo)X 100
. r d ich bid Umero de madas a
1 Porcentsje de setitiones recibidas &l 3o lNu@em e peticiones recibidas afio 2023 / Ndm peticiones progra: 5 Teimestral 28.673%
recibir afio 2023) X 100
12 Porcentaje del gasto carriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos/ Total del presupuesto autorizado para el el 20.810%
Inician peticiones, capitulo 1000 X 100 :
; : N ientes d i integrados/ NG atici
13 Parcentaje de expedientes de peticiones integrados documentalmente {Numra de e s de peliciones integradas/ Niumero de peticiones Trimestral 28.673%
recibidas) X 100
. . " Y d itaci r de itaci
14 Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco (Numero de capacitaciones impartidas/Mimero de capacitaciones Trimestral 17.604%
programadas) X100
15 Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos que imparten capacitaciones / Total del Trimestral 20.491%
. 1 X
imparten capacitaciones presupuesto autorizado para el capitulo 1000) X 100
16 Porcentaje de eventos de promacion y difusion de los derechos (Numero de eventos de difusion y promocion realizados en el afio / Total de Trimestral 0.000%
humanos realizados eventos de difusion y promocion programados en el periodo) X 100 ’
(Numero de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad entre
17 Porcentaje de servidoras y servidores piblicos certificados en igualdad hombres y mujeres y no discriminacidn en el afio/Total de servidoras ¥ servidores TriFestsl 8333%
entre hombres y mujeres y no discriminacion publicos programados a certificar en igualdad entre hombres y /| ¥ no : :
discniminacién en el periodo) X 100
Porcentaje de presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad PII'ESUDI.IESN_]_Ejel'ﬂdO para el desempefo de fa Unidad de género y "'3 .
18 ! - discriminacion en el afio/ Presupuesto programado para el desempefio de |a Trimestral 20972%
de género y no discriminacidn A Y
Unidad de género y no discriminacian x 100
(Nimero de persanas beneficiadas en temas relativos a la igualdad entre hambre
19 Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, ¥ mujeres y no discriminacién en el afio/Total de personas programadas a Trimestral 122.857%
' tapacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero beneficiar en temas rel a la igualdad entre | ¥ muj ¥y no =
discriminacion en el periodol X 100
{Numero de personas beneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones,
20 Parcentaje de personas beneficiadas con platicas, conlerencias, congresos y talleres en temas de migracidn en el afio/Total de programadas Trimestrsl 8
capacitaciones, congresos y talleres en temas de migracién beneficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y talleres en temas =
de migracion en el perioda)X100
1 Porcentaje de peticiones recibldas de migrantes (Numero de peticiones de mi.gr.antes recibidas ano / Nimero de peticiones de Trimestral 14.583%
migrantes programadas a recibir) X 100
(Presupuesto ejercido para el de pefio de la Visi ia Regional de atencion a
Presupuesto ejercido para el desempedio de la Visitaduria Regional de Migrantes y grupas vulnerables de la frontera sur en el afio / Total de presupuesto
2 e Ay 1 W ; Z : Trimestral 20.919%
atencion a Mig 5 ¥ grupos de la frontera sur programado para el desempefo de la Visitaduria Regional de atencién a Migrantes
¥ grupos vulnerables de la frontera sur) X 100 /"7
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