< Comision Estatal de los Derechos Humanos

Indicadores de Resultado

Del 01 de enero al 30 de abril de 2023

Tiobredel Indicador . indicador ; Periodo Resultado
"m“h'...‘ L - . 4 ottt o {Avance
1 Porcentaje de poblacién beneficiada en la defensa y proteccion de sus (Ndmero de resoluciones emitidas afio 2023/Namero de peticiones recibldas afio — 100
derechos humanos en el Estado de Tabasco 2023)%100. M 000
NG 3 o
2 Porcentaje de recomendaciones acep 5 por los Entes Pblicos (Numero de .rel:omenf:ifscmnes aceptadas por los Entes Publicos/Numero de Anual 0.
recomendaciones emitidas por la CEDH)X100
Porcentaje de resolutivos en los que se plantee la reparacion intgeral " " . g ?
3 del daﬁuk 9 pi a0 1B (Namero de resolutivos emitidos / Numera de peticiones recibidas)X100 Semastral 0.000%
P i | i ;
a Parcentaje da resolutives acaptados por los entes pablicos {Nu.mr.'r de resolutivos aceptados por los esntes publicos/Namero de resolutives — o
emitidos en el afio)X100
{ las acci ifusi
Porcentaje de personas beneficiadas con acciones de promacidn y (Nimaro de personas beneficiudas con las fi _': qnes de P’°'"°"°’_‘ ¥ c.lufusmnf
5 o Numera de personas programadas a beneficiar con acciones de difusidn y Semestral 0.000%
difusion de los derechos humanos
promocion] X 100
& Porcentaje de acciones i parap y difundir fos (Numero de acciones de promacion y difusion realizadas/ Nimero de acciones de Sinistial o
derechos humanos en el Estado de Tabasco, difustion y promocion programadas)X100 &
(NUmero de acciones realizadas para atencidn a la igualdad entre hombres y
Porcentaje de acciones realizadas para atencicon a la igualdad entre mujeres y no discriminacion en el afio/Total de acciones programadas para
7 g d : 2T i Semestral 0.000%
hombre y mujeres y no discriminacion atencion a la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacidn en el afio)X
100
(NG dec fas r de promocian y difusidn de la igualdad entre
3 Paorcentaje de campafias realizadas de promocidn y difusién de la hombre y mujeres y no discriminacion /Total de campafas programadas de Senistral 0.000%
igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacion promocién y difusidn de la igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacion) X =
100
[]F o il r i if i i
9 Porcentaje de acciones realizadas de atencién a migrantes i ] _“ AbCh T RSNt el TRNIENEOY S0 S Tkl Semestral 0.000%
de acclones programadas a realizar para la atencién a migrantes)X 100
(Nimero de eventos de consulta, difusidn y promocion de temas relativos a la
10 Parcentaje de eventos de consulta, difusidn y promocidn de temas atencidn migrantes realizados en el afo/Total de eventos de eventos de consulta, Carsitial 0.000%
refativos a la atencién migrantes difusién y promocion de temas relativos a [a atencicn migrantes programadaos en :
el periodo)X 100
. . — = (Numero de peticiones recibidas afio 2023 / Nimero de peticiones programadas a
Trimestral 2B.E73%
11 Porcentaje de peticiones recibidas el afio recibir afo 2023} X 100 i
i3 r-'c?rcentaie del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores ad) / Total del pr autorizado para el Trimestral 208108
inician peticiones. capitulo 1000) X 100
Numero di i lei ints M ici
13 Patceritaji de epadientes de peticionies integradis docurentaimaiite {l u ro de expedientes de peticiones integrados/ Nimera de peticiones Trimestral 28.673%
recibidas) X 100
" i . NG d itach
14 Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco {NGmam de copaciia impartidas/Ndmeca de capacitaciones Trimestral 17.604%
programadas)X100
15 Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos que imparten capacitaciones / Total del i) 20.491%
imparten capacitaciones presupuesto autorizado para el capltulo 1000) X 100 :
Porcentaje de eventos de promocion y difusion de los derechos (Numero de eventos de difusion y promocion realizados en el afio / Total de
16 Trimestral 0.000%
humanos realizados eventos de difusion y promocion programados en el periodo) X 100
{Numero de servidoras y servidores publicos certificados en [gualdad entre
Porcentaje de servidoras y servidores publices certificados en igualdad hombres y mujeres y no discriminacién en el afo/Total de servidoras y servidores
17 i 5 3 ; Trimestral 8.333%
entre hombres y mujeres y no discriminacion publicos programados a certificar en igualdad entre hombres y muj ¥ no
discriminacién en el perioda) X 100
e 1 13 Uni
Porcentaje de presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad Plrw\.xpa.u:st?_qemdo pars o desarvipedio se Lok de ploero mj
18 3 , discriminacién en el afio/ P p ) prog do para el d P dela Trimestral 20972%
de género y no discriminacion i . .
Unidad de género y no discriminacién x 100
(Nimero de personas beneficiadas en temas relativos a la igualdad entre hombre
Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, y mujeres y no discriminacidn en el afio/Total de personas programadas a i
19 S ; g Trimestral 122.857%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero beneficiar en temas relativos a la igualdad entre hombre y mujeres y no
discriminacidn en el periodo) X 100
(Numero de personas beneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones,
20 Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, congresos y talleres en temas de migracion en el afiofTotal de programadas Siwarcl PP
capacitaciones, congresos y talleres en temas de migracién beneficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y talleres en temas ’
de migracion en el periodo)X100
I s t ¥ il i lbl -
21 Porcentaje de peticiones recibidas de migrantes {Mamers de peticianes de migrantes recibldgs ana/ Ndmero de peticiones de Trimestral 14.583%
migrantes programadas a recibir) X 100
(Presupuesto ejercido para el desempefio de Ig e ur ional de atencidn a
Presupuesto ejercida para el fio de la Visitaduria Regional de ¥ grupos vulnerables de la f sur en el afio / | de presu;
22 y e i
atencidn a Migrantes y grupos vulnerables de fa frontera sur prog do para el d fio de | ia R de itn a Mgrantes Trimestral W%
¥ grupos vulnerables de la lmnlerafz‘l X100 \
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