N Comisidn Estatal de los Derechos Humanos
7 Indicadores de Resultado

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente £orrectos y son responsabilidad de emisor”.

1 Porcentaje de poblacidn beneficiada en la defensa y proteccion de sus (Numero de resoluciones emitidas afio 2023/Ndmero de peticiones recibidas afio Anual 0.000%
derechos humanos en el Estado de Tabasco 2023)X100. .
2 (N de rec daciones aceptadas por los Entes Plblicos/Numera de
2 Porcentaje de recomendaciones aceptadas por los Entes Plblicos recomendaciones emitidas por la CEDH)X100 Anual 0.000%
3 ::':":’ de resolutivas en los que s plantes la reparacion intgeral | 0o e resciutivos emitidos / Nimero de peticiones recibidas)X100 Semestral 38.387%
= i P o - (Numero de resolutivos aceptados por los esntes publicos/No de luti
4 P de por los entes pablicos emitidos en el 3Ac)X100 Semestral 3B.387%
(Numero de personas beneficiadas con las acciones de promocién y difusién/
Porcentaje de personas beneficiadas con acciones de promocidn y :
5 daAe da Tos derachias Rinanes Numero de personas programadas a beneficiar con acciones de difusién y Semestral 61.576%
promocién) X 100
2 i . 4 A Hraiacs Nt
8 Porcentaje de acciones realizadas para promover y difundir los (Numero de acciones deg y difusion Nimero de accianes de Sam | 50,0003
derechas humanos en el Estado de Tabasco. difusion y promocion programadas)X100
(Mumero de acciones realizadas para atencién a la igualdad entre hombres y
5 Porcentaje de acciones realizadas para atencion a la igualdad entre mujeres y no discriminacién en el afio/Total de acciones programadas para s | 50.000%
hombre y mujeres y no discriminacidn i6n a la igualdad entre hombres y muj y no discriminacion en el afio)X '
100
(NGmero de campafias realizadas de promocion y difusion de la igualdad entre
8 P je de i lizadas de promocion y difusion de la hombre y mujeres y no discriminacién /Total de campafias programadas de i " 75.000%
igualdad entre hombre y muj y no discriminacién promocién y difusidn de la igualdad entre hombre y muj y no discriminacién) X j
100
4 ey 0 . (Nimero de acciones realizadas de ién a migrantes en el afo/Total
2 Rarcentuje de.accionss de Sy de acciones programadas a realizar para la atencién a migrantes)X 100 Semestral TR
(NG de de ita, difusién y promaocion de temas relativos a la
; je de dec Ita, difusién y promocién de temas atencién migrantes realizados en el afio/Total de de dec
Semestral 000%
5 1 ala i6n migs difusién y p ion de temas relativos a la atencidn migrantes programados en 2
el periodo)X 100
. ! {Nimero de peticiones recibidas afio 2023 / Nomero de peticiones programadas a :
T .
11 Porcentaje de peticiones recibidas el aflo recibir afio 2023) X 100 rimestral 50.356%
Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos/ Total del presupuesto autorizado para el £
12 e Trimestral 43,650%
inician peticiones. capitulo 1000) X 100
13 P je de & de petici - i r (Nimero de expedientes de peticiones integrados/ Ndmero de peticiones Trimestral 50.356%
i recibidas) X 100
(Nimero de capacitaciones impartidas/Nimero de capacitaciones .
14| Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco madas)X100 Trimestral 42.830%
Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitad dj que imparten capaci / Total del :
a3 imparten capacitaciones presupuesto autorizado para el capitulo 1000) X 100 L l RN
16 Porcentaje de eventos de promocion y difusion de los derechas (Numero de eventos de difusion y promocion realizados en el afio / Total de Tri " 25.000%
humanos realizados eventos de difusiony p ion programados en el periodo) X 100 5 2
(NUmero de servidoras y servidores piblicos certificados en igualdad entre
17 Porcentaje de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad hombres y mujeres y no discriminacién en el afio/Total de servidoras y servidores Trimestral 37,499%
entre hombres y mujeres y no discriminacién plblicos programados a certificar en |gualdad entre hombres y mujeres y no i :
diseriminacidn en el periodo) X 100
] Presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad de género y no
18 *' o m‘““: d::m"mm Wjitido pere of desempetinda b inided | < irniriaciin efvel st/ P programado para el d Ao de la Trimestral 43,164%
1 o iy Unidad de género y no discriminacién x 100
(Nd de beneficiadas en temas relativos a la igualdad entre homb
19 Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, y mujeres y no discriminacién en el afio/Total de personas programadas a Tri 1 156.666%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero beneficiar en temas relativos a la igualdad entre hombre y muj yno 2
discriminacidn en el periodo) X 100
(Numere de personas beneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones,
20 Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, congresos y talleres en temas de migracidn en el afio/Total de programadas Trimestral 46.000%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de migracién beneficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y talleres en temas z
de migracion en el periodo)X100
5 2 (Nimero de peticiones de migrantes recibidas afio / Namero de peticiones de 2
21 Porcentaje de peticiones recibidas de migrantes mlgrantes pogramadas a neaibin) X100 Trimestral 1B.749%
(Presupuesto ejercido para el desempefio de la Regional de atencidn a
Presupuesto ejercido para el desempefio de la Visitaduria Regional de Mig: y grupos vulnerables de la fron! Total de presupuesto
22 estral
ién a Mig y grupos vulnerables de la f sur progr 1o para el d pefio de atencidn a Migrantes e 3918
¥ grupos vulnerabies de la frontega’sur) X 100 =
ELABORO
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