Comision Estata! de los Derechos Humanos
Indicadores de Resultado

i 2024
o BT e — o :
e oagilhe o 'Nombre del Indicador : Indicador 0
1 Porcentaje de poblacién beneficiada en la defensa y proteccion de sus (Numerc de resoluciones emitidas afio 2024/Ndmero de peticiones recibidas afio AFiia) 0.000%
derechos humanos en el Estado de Tabasco 2024)X100.
v (Nimero de recomendaciones aceptadas por los Entes Piblicos/Numero de
ji i Anual 0.000%
2 Porcentaje de recomendaciones aceptadas por los Entes Plblicos racomendaciones emitidas por |a CEDH)X100
3 z“;;E';'“je de resolutivos en los que se plantee la reparacion intgeral |\ e cecolutivos emitidos / Nimero de peticiones recibidas)X100 Semestral 37.936%
el gano
o Nimero de resolutivos en el afio/Nomero de resolutivos aceptados por los entes
4 Porcentaje de resolutivos aceptados por los entes publicos ( : / Semestral 37.936%
publicos)X100
P - seaiEd . 4 . (Numero de personas beneficiadas con |as acciones de promacién y difusion/
5 ome',“aje D AR G REEIER (S ROTORRY Numero de personas programadas a beneficiar con acciones de difusion y Semestral 101.880%
difusion de los derechos humanas f
promocion) X 100
6 Porcentaje de acciones realizadas para promover y difundir los {Numero de acciones de promacion y difusion realizadas/ Nimero de acciones de e SRl
derechos humanos en el Estado de Tabasco. difusion y promacion programadas)X100 '
e d . lizad 16 3 I3 izualdad (NG o de acciones realizadas para atencion a la igualdad entre hombres y
7 :urcn;ntan! eActanes :::a I:.a .as p_a‘ra atEnelia R s iag cntre mujeras y no discriminacidn/Total de acciones programadas para atencidn a la Semestral 36,000%
GMBLE ymuleres v o discriminaeidn igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion en el afio)X 100
(Numera de campafias realizadas de promocion y difusidn para la igualdad entre
8 Porcentaje de campafias realizadas de promocion y difusidn de la hombre y mujeres y no discriminacién /Numero de campafias programadas de st 46.153%
igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacion promocian y difusion de la igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacion) X .
100
N de acciones realizadas de atencidn a migrantes realizados en el afio/Total
9 Porcentaje de acciones realizadas de atencion a migrantes { umE.m Geaisg ? s '?’, E i /T Semestral 123.170%
de acciones programadas a realizar para la atencidn a migrantes)X 100
(Nimero de eventos de consulta, difusion y promacion de temas relativos a la
10 Porcentaje de eventos de consulta, difusién y promacion de temas atencidn migrantes realizados en el afio/Total de eventos de eventos de consulta, r—— 50
relativos a la atencidn migrantes difusion y promocian de temas relativos a la atencidn migrantes programados en '
el periodo)X 100
y gecn st ad (Nimero de peticiones recibidas afio 2024 / Namero de peticiones programadas a .
1 1] das el Trimestral 59.116%
L] Roreantiede peticones techidaz el ahp recibir afio 2024) X 100 !
12 !’n?n:nnta]e‘ c!el gasto corriente ejercido en [os visitadores adjuntos que [Sueh?c pagado a wslt:fdnres adjuntos qur inician peticiones/ Total del presupuesto Trimastral A1.986%
inician peticiones, autorizado para el capitulo 1000) X 100
N d dientes d tici i dos/ Ndmero d tici
13 Porcentaje de expedientes de peticiones integrados documentalmente {Numern.de expedientes di pelicionesntegrados/ Nimera de-neticiones Trimestral 59.116%

recibidas) X 100

; T . . Numero de capacitaciones impartidas/Numero de capacitaciones programadas a 4
14 Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco fmpanir}xwo P pa / i prog Trimestral 45.355%

e Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que {Sueldo pagado a visitadores adjuntos que imparten capacitaciones / Total del Trimestral 41.717%
imparten capacitaciones presupuesto autorizado para el capitule 1000) X 100 ’
16 Porcentaje de eventos de promaocion y difusion de los derechos (Nimera de eventos de difusion y promocion realizados en el afio / Total de Trimastral 20,0
Ll fl m!‘ﬁ
humanos realizados eventos de difusion y promocion programados en el periodo) X 100
{Numero de servidoras y servidores piblicos certificados en igualdad entre
i Porcentaje de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad hombres y mujeres y no discriminacicn en el afio/Total de servidoras y servidores Titraktal 20.333%
entre hombres y mujeres y no discriminacion publicos programados a certificar en igualdad entre hombres y mujeres y no h
discriminacién en el periedo) X 100
. — " . Presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad de género y no
Porcentaje de presupuesto ejercido para el desempeno de 1a Unidad IpLes P R ¥ ! i :
18 s discriminacion en el afio/ Presupuesto programado para el desempefio de la Trimestral 41.635%
de género y no discriminacion : T T
Unidad de género y no discriminacion x 100
(Numero de personas beneficiadas en temas relativos a la igualdad entre hombre
i Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, y mujeres y no discriminacion en el afio/Total de personas programadas a Trirmestral 22.988%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero beneficiar en tamas relativos a la igualdad entre hombre y mujeres y no Lt )
discriminacion en &l pericdol X 100
(Nimero de personas beneficiadas can platicas, conferencias, capacitaciones,
0 Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, congresos y talleres en temas de migracidn en el afio/Total de programadas Trimestral 57
capacitaciones, congresos y talleres en temas de migracidn beneficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y talleres en temas ! ’
de migracian en el periodo)X100
- B ) Nib de vt " " -
21 Porcentaje de peticiones recibidas de migrantes { _umern e Reticiones op ml_gr_antes retibidas i/ iimpro e paticiones da Trimestral 20.833%
migrantes programadas a recibir) X 100
(Presupuesto ejercido para el desempefio de |a Visitaduria Regional de atencién a
32 Presupueste ejercido para el desempefio de |a Visitaduria Regional de Migrantes y grupos vulnerables de la fronter; qo / Total de presupuesto Fiasieal 43.297%
atencidn a Migrantes y grupos vulnerables de |a frontera sur programado para el desempefio de la Visffaduria Regional de atencion a Migrantes rimestra )
\
y grupos vulnerables de la frontera sur] X 100 \
/ 7
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