Comision Estatal de los Derechos Humanos
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Porcentaje de poHaddn beneﬁdada en la defensa y proteccion de sus
derechos humanos en el Estado de Tabasco

Porcentaje de recomendaciones aceptadas por los Entes Piblicos

Porcentaje de resolutivos en los que se plantee |a reparacion intgeral
del dafio

Porcentaje de resolutivos aceptados por los entes publicos

Porcentaje de personas beneficiadas con acciones de promocidn y
difusidn de los derechos humanos

Porcentaje de acch lizadas para p
derechos humanos en el Estado de Tabasco,

y difundir los

Porcentaje de acclones realizadas para atencién a la lgualdad entre
hambre y mujeres y no discriminacion

Porcentaje de fi lizadas de p i6n y difusicn de la

Idad entre hombre y muj y no discriminacién

Porcentaje de acciones realizadas de atencidn a migrantes

Porcentaje de eventos de consulta, difusion y promocién de temas
btera i

Porcentaje de peticiones recibidas el afio

Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que
inician peticiones,

£
gocur

Porcentaje de expedientes de peticiones |

Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco

Paorcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que
imparten capacitaciones

Porcentaje de eventos de promocion y difusion de los derechos
humanos realizados

Porcentaje de servidoras y servidores piblicos certificados en igualdad
entre hombres y mujeres y no discriminacidn

Porcentaje de presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad
de género y no discriminacidn

Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias,
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero

Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conf ias,

[N Gmero de remlur.lenes eml{!das l!!-o lUZ‘JNumera de peticiones redhldas afio

2024)X100.

(Nimero de rec jones

das por los Entes Publicos/Numero de
recomendaciones emitidas por la CEDH)X100

(Numera de resolutives emitidas / Nomero de peticiones recibidas)X100
(NGmero de resolutives en el afio/Nimero de resolutivos aceptados por los entes
publicos)X100

(Numera de personas beneficiadas con las acciones de promocién y difusién/
N dep progr das a beneficiar con acciones de difusidn y
promocién) X 100

(Numero de accionas de promocion y difusion realizadas/ Nimero de acciones de
difusion y promocion programadas)X100

(N de acciones r para atencién a la igualdad entre hombres y
mujeres y no discriminacidn/Total de acciones programadas para atencién a la
igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion en el afio)X 100

(Nimero de campafias realizadas de promocién y difusidn para la hual&d entre
hombre y mujeres y no discriminacidn / de pafias pr de

promaocian y difusién de la igualdad entre hombre y muj y no discriminacidn) X}
100

o de acciones realizadas de ién a mig realizados en el afio/Total
de acciones programadas a realizar para la atencién a migrantes)X 100

(Nimero de eventos de consulta, difusidn y promocién de temas relativos a la
atencidn migrantes realizados en el afio/Total de de dec ita
difusién y promocidn de temas relativos a la atencion migrantes programados en
el periodo)X 100

(NUmera de peticiones recibidas afio 2024 / NGmero de peticiones programadas a
recibir afio 2024) X 100

(Sueldo pagado a visitadores adjuntos qur inician peticiones/ Total del presupuesto
autorizado para el capitulo 1000) X 100

{NGmero de expedientes de peticiones integrados/ Nimero de peticiones
recibidas) X 100

(Nimero de capacitaciones impartidas/Numero de capacitaciones programadas 2
impartir)X100

/ Total del

(Sueldo pagado a visitad dj que i
presupuesto autorizado para el cacntulo 1000) X 100

(NGmero de eventos de difusion y promocion realizados en el afio / Total de
eventos de difusion y promocion programados en el periodo) X 100

(Numero de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad entre
hombres y mujeres y no discriminacidn en el afio/Total de servidoras y servidores
publicos programados a certificar en igualdad entre hombres y mujeres y no
discriminacién en el periodo) X 100

Presupuesto ejercido para el desempefo de {a Unidad de género y no
discriminacion en el afio/ Presupuesto programado para el desempefio de |a
Unidad de género y no discriminacidn x 100

(Numero de personas beneficiadas en temas a la igualdad entre

y mujeres y no discriminacién en el afio/Total de personas programadas a
beneficiar en temas relativos a la igualdad entre hombre y mujeres y no
discriminacién en el periodo) X 100

{Numero de personas beneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones,

capacitaciones, congresos y talleres en temas de migracidn

Porcentaje de peticlones recibidas de migrantes

CONg) y tall en temas de migracidn en el afio/Total de prog d.

Anual
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Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

beneficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y talleres en temas|
de migracidn en el periodo)X100

(NOmero de peticionas de migr recibidas afic / NG de i de
migrantes programadas a recibir) X 100

(Presupuesto ejercido para el desempef

fio de la Visitaduria Regi | de

Pr jercido para el d
atencidn a Migrantes y grupos vulnerables de la frontera sur

programado para el d | de idna T3

¥ grupos vulnerables de la fro

Trimestral

Trimestral

0.000%

37.936%

37.936%

101.880%

36.000%

46.153%

123.170%

50.000%

81.338%

62.796%

81.338%

61.412%

62.395%

20.000%

69.666%

79.123%

74.500%

37.499%

64.662%

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente

DR. JOSE/ANTONIO MORALES NOTARIQ
LAR DE PRESIDENCIA

rrectos y son responsabilidad de

emisor”,




