Comisidn Estatal de los Derechos Humanos

o Indicadores de Resultado
| ri
Nombre del Indicador _ Indicador = ~ Periodo
1 Porcentaje de poblacidn beneficiada en |a defensa y proteccion de sus (N de luci itidas aflo 2024/Nd o de peticiones recibidas aflo Anual
derechos humanos en el Estado de Taba. co 2024)Xx100.
. . (Numera de recomendaciones aceptadas por los Entes Plblicos/Numero de
P 5 aceptad I Anual 0.000%
2 orcentaje de recomendacione: ptadas por los Entes Piblicos recomendaciones emitidas por la CEDH)X100 u
d | los la I i - e
3 ::lr:ear::p e resolutivas enlos que se.plantae jareparacian intgeral {Nimero de resolutivos emitidos / Numero de peticiones recibidas)X100 Semestral 0.000%
( luti | afio/Numero d luti |
4 Porcentaje de resolutivos aceptados por los entes publicos ‘"”’_’"""’ de resolitivos en efatio/Mimend i rEsolutives Sceptados por I wvRe Semestral 0.000%
publicos)x100
fic I iones de i ifusié
Poinentaje di pasonas ficladas con acciones de promocidn y Ehlumem de personas beneficiadas con las aifl: 5 ?mmocndr.n ¥ d fusién/
5 = de p prog; 2 beneficiar con acciones de difusin y Semestral 0.000%
difusidn de los derechos humanos o
promocicn) X 100
= Porcentaje de acciones realizadas para promover y difundir los (Numero de acciones de promocion y difusion realizadas/ Ndmero de acciones de semestral 0.000%
derechos humanos en el Estado de Tabasco. difusion y promocion programadas) X100 =
: A o 5 (N o de acciones para atencion a la igualdad entre hambres y
P d
7 urc:r'\taitm e an;nn:; T::.::Z:t: uancidas s fguiidscenue mujeres y no discriminacion,/Total de acciones programadas para atencion a la Semestral 0.000%
= bk : Idad entre hombres y muj y no discriminacion en el afio)X 100
(Numero de campaiias realizadas de promacion y difusion para la igualdad entre
8 Porcentaje de campafias realizadas de promocion y difusion de la hombre y mujeres y no discriminacién /N de campafias progr das de Samastral 0
igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacian promocién y difusién de la igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacién) X| y
100
(NG : p— i ; li | afo/Total
9 Porcentaje de acciones realizadas de atencidn a migrantes b x de accioes ,de atancion a igrantes ralizades en e afio/T Semestral 0.000%
de acciones programadas a realizar para la atencion a migrantes)X 100
[Nimero de eventos de ¢ Ita, difusién y p ion de temas relativos a la
Porcentaje de eventos de consulta, difusion y promocion de temas atencidn migrantes realizados en el afo/Total de de de ¢ It
10 ; . ; X Semestral 0.000%
relativos a la atencidn migrantes difusian y promocién de temas relativos a ia atencidn migrantes programados en
el periodo)X 100
e ) (Nimero de peticiones recibidas afio 2024 / Numero de peticiones programadas a :
P d bid Trimestral X
1 arcentaje de peticiones recibidas el afio cecibir aho 2024} X 100 i 26.884%
12 PD.I'II:EI'IEP- l".'EI gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pag a . j qur inician peticiones/ Total del presupuesto Trimestral 20.368%
inician peticiones. autorizado para el capitulo 1000) X 100
" (N de di de peticiones integrados/ Nimero de peticiones .
d d 1 e Trimestral
13 Porcentaje de expedientes de peticiones integrados doc recibldas) X 100 il 26.884%
¥ itaci i i g i i das a
14 Porcentals e capacitaciones Impartidas en al Estado de Tabasco !Nume_ru de capacitaciones impartidas/Niomero de capacitaciones programadas Tirabirai 16 303%
impartir)X100
Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos que imparten capacitaciones / Total del L
15 > ; : Trimestral 20.169%
Imparten capacitaciones presupuesto autorizado para el capitulo 1000) X 100
Porcentaje de eventos de promaocion y difusion de los derechos (Numero de eventas de difusion y promocion realizados en el afio / Total de i
16 . : 2 i Trimestral 0.000%
humanos realizados eventos de difusion y promocion programados en el periodo) X 100
[Ndmero de servidoras y servidores publicos certificados en jgualdad entre
17 Porcentaje de servidoras y servidores piablicos certificados en igualdad hombres y mujeres y no discriminacién en el afio/Total de servidoras y servidares Trimestral 25.483%
entre hombres y mujeres y no discriminacion publicos programadaos a certificar en igualdad entre hombres y mujeres y no )
discriminacidn en el periodo) X 100
Y 5 : Presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad de génera y no
Porcentaje de presupuesto ejercid ~ ol |a Unidad
18 IR pES B IeTC e iempelia O o (0o discriminacion en el afio/ Presupuesto programado para el desempedio de la Trimestral 20396%
de género y no discriminacion <
Unidad de género y no discriminacion x 100
(Numero de personas beneficiadas en temas relativos a la igualdad entre hombre
16 Porcentaje de personas beneficladas con platicas, conferencias, y mujeres y no discriminacién en el afo/Total de personas programadas a Trimestral 22.174%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero beneficiar en temas rel, a la igualdad entre hombre y muj ¥ no .
discriminacion en el periodol X 100
(Numero de personas beneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones,
20 Porcantaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, congresos y talleres en temas de migracion en el afio/Total de programadas Trimestral 40.500%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de migracian beneficiar con platicas, conferencias, capacitaciones, congresos y talleres en temas .
de migracian en el periodo)X100
21 Porcentaje de peticiones recibidas de migrantes {NUmert i paticiones de ml_gr‘.mtes recihicasafio / Nilmera de peticiones de Trimestral 16.326%
migrantes programadas a recibir) X 100
(P jercido para el fio de la Visitaduria Regi | de atencién a
22 Presupuesto ejercido para el desempefio de la Visitaduria Regional de ¥ Brupos vulr de la frontera sur en el afio / Total de presupuesto Trimestral 20.711%

atencién a Migrantes y grupos vulnerables de fa frontera sur

programado para el desempefio de la Visitaduria Regional de atencidn a Migrantes

¥ grupos vulnerables de la frontera sur) X 100 _/--"_'\
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