s Comisidn Estatal de los Derechos Humanos
z:y;é Indicadores de Resultado

» ! i ‘______‘ : S e b
1 Porcentaje de poblacién beneficiada en la defensa y proteccion de sus (NGmero de resoluciones emitidas aflo 2024/Namero de peticiones recibidas afio Rl 0.000
derechos humanaos en el Estado de Tabesco 2024)%100. :
} (Ndmero de recomendaciones aceptadas por los Entes Publicos/Numero de
2 Porcentaje de recomendaciones aceptadas por los Entes Pdblicos recomendaciones emitidas por la CEDH)X100 Anual 0.000%
3 ::";'::" G resohutieos 0 (08 Q8 38 plentee i coparacion IErl | (ailimaro d reacistivos emifidod J Mimens de peticiones recibidesiK100 Semestral 0.000%
4 Pl dé vesoliithic Scapladas o I8 pibiicos (Ndmero de resolutivos en el afio/Numero de resolutivos aceptados por los entes S " 0,000
publicos)X100
= (Numero de personas beneficiadas con las acciones de promocién y difusion/
Parcentaje de personas beneficiadas con acciones de promocidn y y o
5 T A Lo A rsitios Polinaress Numero de personas programadas a beneficiar con acciones de difusién y Semestral 0.000%
promocién) ¥ 100
6 Porcentaje de acciones realizadas para promover y difundir los {Numero de acciones de p ion y difusion realizadas/ N de accl de Seiviasial 0.000%
derechos humanos en el Estado de Tabasco, difusion y promacion programadas)X100 smesia '
= (Nimero de acciones realizadas para atencién a la igualdad entre hombres y
7 ::::::'k de a:; m:::::m::: a3 xigiidad entre mujeres y no discriminacidn/Total de acciones programadas para atencidn a la Semestral 0.000%
Fpesy igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacién en el afio)X 100
de campafias realizadas de p én y difusién para la iguaidad entre
s Porcentaje de campafias realizadas de promocién y difusion de la hombre y mujeres y no discriminacién /N o de campafias progs das de S " 0.000%
igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacion promocidn y difusidn de la igualdad entre hombre y muj y no discriminacién) X| e
100
9 Porcentaje de scciones realizadas de i mig (Ndmero de acciones de a mlgranne‘s_ en el afio/Total] Safastal 0.000%
de acciones programadas a realizar para la atencidn a migrantes)x 100
(Nidmero de eventos de consulta, difusién y promocidn de temas relativos a la
Porcentaje de de« Ita, difusidn y p idn de temas idn mig lizados en el afio/Total de de de I
10 = estral X
relativos a la atencidn migrantes difusién y promocidn de temas relativos ala i6n mig promtamiados an Semestral 0.000%
@l periodo)X 100
o {Nimero de peticiones recibidas afio 2024 / Nimero de peticiones programadas a
1 Porcentaje de peticiones recibidas el afio recibir afic 2024) X 100 Trimestral 26.884%
Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitad dj qur inician peticiones/ Total del presupuesto
44 iniclan peticiones. autorizado para el capitulo 1000) X 100 Trimestea) 20,362%
13 Porcentaje de expedientes de peticiones | dos doc I (N de e cepaticl Iitagyadoy; Mo 84 paticionex Trimestral 26.884%
v recibidas) X 100
14| Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco {Niimre e capachaciarias knpeytidas/Mamen de copaciiaciones programnades sl | - oo 16.393%
impartir)X100
Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitad dj que (Sueldo pagado a vi: dj que imparten capacitaciones / Total del = 169%
! imparten capacitaciones presupuesto autorizado para el capitulo 1000) X 100 L : g
16 Porcentaje de eventos de promocion y difusion de los derechos (NGmero de eventos de difusion y promocion realizados en el afio / Total de T " 0
humanos realizados eventos de difusion y p ion prog dos en el periodo) X 100 " i
(Numero de servidoras y servidores pablicos certificados en igualdad entre
1 Porcentaje de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad | hombres y mujeres y no discriminacién en el aflo/Total de servidoras y servidores Trimestral 25.483%
entre hombres y mujeres y no discriminacién pliblicos programados a certificar en Igualdad entre hombres y mujeres y no &
discriminacién en el periodo) X 100
, 4 Presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad de género y no
18 ::'::::: ":o" m’“"m?"?mmd:j:'m para el desempefiade falinidad | o riminacidn en el afio/ Presupuesto programado para el pefio de la Trimestral 20.396%
¥ Unidad de género y no discriminacién x 100
(Numero de personas beneficiadas en temas relativos a la iguaidad entre homb
49| Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, y mujeres y no discriminacién en el afio/Total de personas programadas a .- 1 22174%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero beneficiar en temas ivos a la igualdad entre hombre y mujeres y no i
discriminacién en el periodo) X 100
(Nimero de personas beneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones,
20 Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, congresos y talleres en temas de migracidn en el afio/Total de programacdas Trimestral 40,500%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de migracidn beneficiar con platicas, conferencias, capacitaci CONg; y tall en temas !
de migracion en el perioda)X100
< - (NdUmero de peticiones de mig ibidas afio / NG de peticiones de .
21 Porcentaje de peticiones recibidas de migrantes migrantes p 2 recibir) X 100 Trimestral 16.326%
(Presupuesto ejercido para el d fio de la Visitaduria Regional de idn a
2 Presupuesto ejercido para el d fio de la Visi ia Regional de Migr ¥ Erupos vul bles de la fi sur en el aflo / Total de presupuesto Trim i 20711%
atencidn a Migr y grupos vulnerables de ia f sur programado para el desempefio de la Visitaduria Regional de atencitn a Migrantes :
¥ grupos vulnerables de la frontera sur) X 100 /_"‘\
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“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad de emisor™.



