Comision Estatal de los Derechos Humanos

Indicadores de Resultado

1 Porcentaje de poblacién beneficiada en la defensa y proteccion de sus (Niumero de resoluciones emitidas aflo 2024/Nimero de peticiones recibidas afio o 0.000%
derechos humanos en el Estado de Tabasco 2024)x100. -
) - 2 [Niamero de rec daciones das por los Entes Publicos/Numero de
P Public iy 3 Anual 0.000%
2 orcentaje de recomendaciones aceptadas por los Entes Piblicos § endaciones emi por Ia CEDH)X100 ual
3 :::::r:‘t:n de resolutivos en los que se plantee la reparacion intgeral (NGmero de e itidos / NG de petici recibidas)X100 Semeittil 56.093%
s {Numero de resoluti el afio/Numero de los entes
4 Porcentaje de st dos por los entes i X100 ol -l Semestral 56.093%
: . (Numero de personas beneficiadas con las acciones de promocion y difusion/
5 Porcentaje de personas beneficiadas con acciones de promocién y o de i isra Nelos ciici ik de difusidny siral 33.652%
difusidn de los derechos humanos :
promocidn) X 100
Porcentaje de acciones realizadas para p y difundir los {Numero de acciones de p ion y dif realizadas/ Ni de acciones de
6 s Semestral 75.000%
derechas humanas en el Estado de Tabasco., difusion y promocion programadas) X100
- - 2 (N de acciones realizadas para atencidn a la igualdad entre hombres y
P lizad. tel la igualdad 7
7 h::::‘:'k r::}:::;m:; ::(:‘:m::::: AENCION S M JguuGac S0t mujeres y no discriminacién/Total de acciones programadas para atencion a la Semestral 20,000%
Ll
3 b igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion en el afio)X 100
(Numero de campafias realizadas de promocion y difusidn para la lnualdad entre
8 Porcentaje de campafias realizadas de promocion y difusién de la hombre y mujeres y no discriminacion / dec flas progs de Samaiad 61.538%
igualdad entre hombre y mujeres y no discniminacion promocion y difusion de la igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacion] X '
100
. e (NUmero de acciones realizadas de ion a mi lizados en el afio/Total
Semestral 73.493%
9 Porcentaje de acciones realizadas de atencion a migrantes d arealizar para la a migrantes)X 100 T
(Nimero de eventos de consulta, difusion y promocidn de temas relativos a la
10 Porcontaje de eventos de [ Ita, difusidn y p ién de temas lFenﬂﬂl\ rm;rantels( realizados en .ll a!loﬂotat de de dec Samastral 50,0000
relativos a la atencidn migrantes difusién y p ion de temas 2 la atencidn migrantes programados en
¢l periodo)X 100
(Numero de peticiones recibidas afio 2024 / N de petich [ jas a
P bidas el afio Tri i B0.937T%
1 orcentaje de peticiones recl sela recibir afo 2024) X 100
12 Pm"mah. del gasto corriente ej en los es adj que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos qur inician peticiones/ Total del presupuesto Trimestral 63.603%
inlcian peticlones, autorizado para el capitulo 1000) X 100
13 Barcaftaje o8 expadienites de peticionas intagrados taéy < {Numero de expedientes de peticlones Integrados/ Numerao de peticiones Trimesteal 80.937%
recibidas) X 100
N itaci i idas/n de capac
14 Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco { ume.rn P capacinciories imparvoay = s 2 Trimestral 40.738%
impartir}X100
15 Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que (Sweldo pagado a visitad dj que imparten capacitaciones / Total del Tri f 62.771%
imparten capacitaciones presupuesto autorizado para el capitulo 1000) X 100
16 Porcentaje de eventos de promocion y difusion de los derechos (Nimero de eventos de difusion y promocion realizados en el afio / Total de Trimestral 60.000%
humanos realizados eventos de difusiony p ion progr en el p do) X 100 :
(Numero de servidoras y servidores piblicos certificados en igualdad entre
17 Porcentaje de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad hombres y mujeres y no discriminacién en el aflo/Total de servidoras y servidores Tei 55.483%
entre hombres y mujeres y no discriminacion publicos programados a certificar en igualdad entre hombres y mujeres y no '
. discriminacion en &l periodo) X 100
F i Presupuesto ejercido para el desempefio de la Unidad de género y no
18 ::::::: “:: d".::','ﬂ':f::.:’: reido para of desempefio de la Unidad | i minacide enr el afio/ Presupuesto p fo para el d o de la Trimestral 62.661%
SCry 1l
Y Unidad de género y no discriminacion x 100
{Numero de personas beneficiadas en temas relativos a la igualdad entre homb
19 Porcontaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, y mujeres y no discriminacidn en el aflo/Total de personas programadas a Trimestral 73.346%
capacitaciones, congresos y tall en temas de dad de genero beneficiar en temas relativos a la igualdad entre hombre y muj ¥ no )
discriminacién en el periodo) X 100
(Nimero de personas beneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones,
Parcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, congresas y talleres en temas de migracion en el afio/Total de programadas .
20 , 2 Trimestral B7.500%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de migracion beneficiar con platicas, co ; itaciones, cong; ¥ en temas
de migracién en el perioda)X100
21 Porcentaje de peticiones recibidas de migrantes ::ill'il\;!ﬂ petic d:::g":'r::;ﬂ Mic/ Nimdyo e pe de Trimestral 28.570%
(Presupuesto ejercido para el d fio de la Visitaduria Regional de atencitn a
2 Presupuesto ejercido para el desempefio de la Visitaduria Regional de Mig ¥ grupos vull bles de la fi sur en el afo / Total de presupuesto Tri vl 65.072%
atencion a Mi Rrupos de la frontera sur progr do para el d pefio de la Visitaduria Regional de atencidn a Migrantes '
{\ ¥y grupos vulnerables de la frontera sur) X 100
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“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son respogsabilidad de emisor™,




