S.( Comision Estatal de los Derechos Humanos
Indicadores de Resu'tado

Resultado
Nombre del Indicador Periodo ,'
1 Porcentaje de poblacian beneficiada en la defensa y proteccion de sus (Nimero de resoluciones emitidas afio 2024/Numero de peticiones recibidas afo o o
derechos humanos en el Estado de Tabasco 2024)x100. i) '
ari (NG de reco lones ac por los Entes Pablicos/Numero de
2 Porcentaje de recomendaciones aceptadas los Entes Pablic b 2 Anual 0005
. v i SRl o recomendaciones emitidas por la CEDH|X100 nua &
Porcentaje de resolutivos en los gue se plantee la reparacion intgeral . , s
i I e 9 P . 8 (N de 4 itidos / Numero de peticiones recibidasjX100 Semestral 56.093%
del dafio
; Nu uti y i
i Porcentaje de resolutivos aceptados por os entes publicos [ ur!'lzm de resolutivos en el afio/Numero de resolutivos aceptados por los entes Sarastial 55.093%
publicos)X100
- = ’ . Numero de personas beneficiadas con las acciones d (-] ifusi
Porcentaje de personas beneficiadas con acciones de promocidn y { e oS gy e mem " Vd_ Fuslony
5 Numero de personas programadas a beneficiar con acciones de difusion y Semestral 33.652%
difusidn de los derechos humanos i
promaocion) X 100
Porcentaje de acciones realizadas para promover y difundir los (Numero de acciones de promocion y difusion realizadas/ Nomero de acciones de
6 3 Semestral 75.000%
derechos humanos en el Estado de Tabasco, difusion y promocion programadas)X100
(Nu i r ion a | | n mbr
Porcentaje de acciones realizadas para atencicn 2 la igualdad entre T te K:m pars alef&lnn i b =y
T hombre ¥ muleres ynodiscrminadion mujeres y no discriminacion,/Total de acciones programadas para atencidn a la Semestral 20.000%
resy igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacian en el afio)X 100
(NG de fias realizadas de promocion y difusion para la igualdad entre
Porcentaje de campanias realizadas de promocidn y difusién de la hombre y mujeres y no discriminacion /N o de camg prog das de
8 : . ; : . Semestral 61,538%
igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacian promacian y difusién de la igualdad entre hombre y mujeres y no discriminacian) X/
100
s : Numero de acciones realizadas de atencid igrantes realizados en el otal
9 Porcentaje de acclones reallizadas de atencion a migrantes ( : e 5 iS04 migran s,r! * b o1 4RO/ Semestral 73.493%
de acciones programadas a realizar para la atencion a migrantes)X 100
{Numero de eventos de consulta, difusion y promocion de temas relativos a la
10 Porcentaje de eventos de consulta, difusion y promocion de temas atencion migrantes realizados en el afio/Total de eventos de eventos de consulta, Semestral 50.000%
relativos a la atenclon migrantes difusion y promocian de temas relativos a la atencién migrantes programados en ’
el periodo)X 100
3 N ici ibidas afio 2024 / NG i iciones programadas a .
11 Porcentaje de peticiones recibidas el afio { urr‘mm de peticiones recibidas afio 2024 / Nimero de petic nrogra Trimestral BO.937%
recibir afia 2024) X 100
12 Porcentaje del gasto corriente ejercido en los visitadores adjuntos que |Sueldo pagado a visitadores adjuntos qur inician peticiones/ Total del presupuesto] Teirestial 63.603%
inician peticiones, autorizado para el capitulo 1000) X 100 *
; : - Numero de expedientes de peticiones integrados/ Nomero de peticiones
13 Porcentaje de expedientes de peticiones integrados documentalmente ( 2 P pe grados/ P Trimestral 80.937%
recibidas) X 100
. . . Numero de capacitaciones impartidas/Nomero de capacitaciones programadas a .
14 Porcentaje de capacitaciones impartidas en el Estado de Tabasco ( pagi! partides] FRCRRH! R Trimestral 40.738%
impartir}X100
15 Porcentaje del gasto cormiente ejercido ©n los visitadores adjuntos que (Sueldo pagado a visitadores adjuntos que imparten capacitaciones / Total del Trthnestrai 62.771%
imparten capacitaciones presupuesto autorizado para el capitule 1000) X 100 '
16 Porcentaje de eventos de promocion y difusion de los derechas (Numero de eventos de difusion y promacion realizados en el afio / Total de Trimestral £0.000%
humanos reafizados eventos de difution y promocion programadas en el periodo) X 100 '
(Ndmero de servidoras y servidores publicos certificados en lgualdad entre
17 Porcentaje de servidoras y servidores publicos certificados en igualdad hombres y mujeres y no alscriminacidn en el afio/Total de servidoras y servidores Trimasteal 55.483%
entre hombres y mujeres y no discriminacion publicos programados a certificar en igualdad entre hombres y muj ¥ no 2
discriminacion en el perioda) X 100
= . P I
Parcentaje de presupuesto ejercido para el desempeno de la Unidad .res'f'pl.‘en? Slercidn para el desempeio e la Ul:ldad de gansroy ho
18 . R discriminacidn en el afio/ Pr prog; para el de fio de la Trimestral 62.661%
de género y no discriminacion % GRS
Unidad de género y no discriminacién x 100
(Numero de personas beneficiadas en temas relativos a la igualdad entre hombre
19 Parcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, y mujeres y no discriminacion en el afio/Total de personas programadas a Trimestral 73.346%
capacitaciones, congresos y talleres en temas de equidad de genero beneficiar en temas relativos a la igualdad entre hombre y muj ¥ no '
discriminacion en el periodo) X 100
(MNumera de personas heneficiadas con platicas, conferencias, capacitaciones,
20 Porcentaje de personas beneficiadas con platicas, conferencias, congresos y talleres en temas de migracién en el aflo/Total de programadas Trimestral a7
capacitaciones, congresas y talleres en temas de migracion beneficiar con platicss, conferencias, capacitaciones, congresos y talleres en temas '
de migracion en el periodo)X100
1 Porcentaje de peticiones recibidas de migrantes INfumlm de paticiones de m'?mnm recibidas aflo / Nimero de peticiones de Trimestral 28.570%
migrantes programadas a recibir) X 100
(Presupuesto ejercido para el desempefio de la Visitaduria Rej
22 Presupuesto ejercido para el desempefio de |2 Visitaduria Regional de Migrantes y grupos vulnerables de la frontera sur en el ap Yrimestral 65.072%
LL A
atencion 3 Migrantes y grupos vulnerables de la frontera sur programado para el desempefio de la Visitaduria Regidnal de atencion a Migran
y grupos vulnerables de la frontera sur) X 100
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