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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS : \'/_

Dependencia: Comision Estatal de los Derechos Humanos i \.“‘3}
Periodo: 2022 suserat e
PRESTACIONES ADICIONALES | TOTAL PERCEPCIONES
N DENOMINACION DE LA SUELDOS Y SALARIOS | e\ niNERO Y EN ESPECIE ORDINARIAS
CRUPO CATELgomA RALFRORIA
MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO | mAXIMO
CONFIANZA DHCO001 DIRECTOR GENERAL 13,699.51 18,660.20 0.00 67,080.00| 13,699.51 86,740.20]
CONFIANZA DHC002 SECRETARIO/A EJECUTIVO/A 9,235.61 15,763.61 0.00] 46,440.00 9,23561 62,203.51
CONFIANZA DHCO003 DIRECTOR/A "A" 9,235.61 16,763.51 0.00] 41,280.00 9,23561 57,043.51
CONFIANZA DHC004 DIRECTOR/A "B 9,235.61 15,763.51 0.00 39,280.00 9,235.61 55,043.51
CONFIANZA DHC005 VISITADOR/A GENERAL 9,235.61 16,763.51 ‘ 0.00 36,120.00 9,235.61 51,883.51
CONFIANZA DHCOD06 SUBSECRETARIO/A TECNICA 9,235.61 15,763.51 0.00 36,120.00 9,235.61 51,883.561
CONFIANZA DHCO007 COORDINADOR/A 6,530.96 12,926.17, 0.00! 36,120.00 6,530.96| 49,048.17
CONFIANZA DHCO008 |INVESTIGADOR/A 6,102.19] 8,595.07 0.00 24,768.00 6,102.19 33,363.07
CONFIANZA DHCO009 JEFE/A DE DEPARTAMENTO "A" 6,102.19 B,685.07 0.00 16,612.00 6,102.19 26,107.07
CONFIANZA DHCO10 JEFE/A DE DEPARTAMENTO "B* 6,102.19 8,695.07 0.00 14,512.00 6,102.18 23,107.07
CONFIANZA DHCO011 VISITADOR/A ADJUNTO “A" 5,030.82 7,646.99| 0.00 16,512.00 5,030.92 24,058.99
CONFIANZA DHCO012 VISITADOR/A ADJUNTO "B” 5,030.92 7,546.99 0.00 12,384.00 5,030.92 19,930.99
CONFIANZA DHCO013 VISITADOR/A ADJUNTO "C* 5,030.92 7,5646.99 0.00 10,320.00 5,03092 17,866.99)
CONFIANZA DHCO014 OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 5,030.92| 7,646.99 0.00 12,384.00 5,030.92 19,930.99
CONFIANZA DHCO015 MEDICO ADSCRITO 5,030.92 7,646.99 0.00| 12,384.00 5,030.92 19,930.99)
CONFIANZA DHCO016 PSICOLOGA ADSCRITA 5,030.92 7,646.89 0.00] 12,384.00) 5,030.92 19,930.99
CONFIANZA DHCO017 AUDITOR/A 5,030.92 7,546.99 0.00] 12,384.00 5,030.92 19,930.95
CONFIANZA DHCOD18 AUXILIAR EJECUTIVO 5,030.92 7,546.99 0.00 12,384.00 5,030.92 19,930.99
CONFIANZA DHCO019 JEFE/A DE AREA 5,030.92 7,646.99 0.00 12,384.00] 5,030.92| 19,930.99
CONFIANZA DHC020 SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3,998.92 5,782.73 0.00| 10,320.00 3,998.92 16,102.73]
CONFIANZA DHC021 SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 3,337.62 5,030.92 0.00 7,224.00 3,337.62 12,254.92
CONFIANZA DHC022 CHOFER 3,337.62 5,030.92 0.00 7,224.00, 3337.62 12,254 92
CONFIANZA DHC023 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,337.62 5,030.92 0.00 5,160.00 3,337.62] 10,190.92}
CONFIANZA DHCO024 RECEPCIONISTA 3,337.62! 4,266.42| 0.00! 4,644.00| 3,337.62 8,910.42
CONFIANZA DHCO025 INTENDENTE 3,337.62 4,266.42| 0.00 4,128.00 3,337.62 B,394.42
HONORARIOS DHHOO01 SECRETARIO/A EJECUTIVO/A 6,754.23 13,381.03 0.00| 46,440.00 6,754.23 59,831.03
HONORARIOS DHHO02 DIRECTOR/A "A™ 6,754.23 13,391.03 0.00| 41,280.00 6,754.23 £4,671.03
HONORARIOS DHHO03 DIRECTOR/A "B" 6,754.23 13,391.03 0.00 39,280.00 6,754.23 52,671.03
HONORARIOS DHHO004 VISITADOR/A GENERAL 6,754.23 13,391.03 0.00 36,120.00| 6,754.23 49,611.03)
HONORARIOS DHHOOS SUBSECRETARIO/A TECNICA 6,754.23 13,391.03 0.00| 36,120.00 6,754.23 49,611.03]
HONORARIOS DHHO06 COORDINADOR/A 3,658.23 10,987.18 0.00 35,088.00 3,658.23 486,076.19
HONORARIOS DHHO07 INVESTIGADOR/A 3,658.23 10,887.189 0.00 24,768.00 3,658.23| 36,765.19
HONORARIOS DHHO08 JEFE/A DE DEPARTAMENTO "A" 3,658.23 8,923,189 0.00 16,512.00 3,658.23 26,435.19
HONORARIOS DHHO009 JEFE/A DE DEPARTAMENTO "B" 3,658.23 8,923.19| 0.00 14,512.00 3,658.23 23,435.19
HONORARIOS DHHO10 VISITADOR/A ADJUNTO "A" 3,658.23 8,923.19 0.00 16,5612.00 3,658.23| 25,435.19
HONORARIOS DHHO11 VISITADOR/A ADJUNTO “B* 1,829.12 6,5619.35 0.00 12,384.00 1,829.12 18,903.35
HONORARIOS DHHO12 VISITADOR/A ADJUNTO "C* 1,829.12 6,519.35 0.00 10,320.00 1,829.12 16,839.35
HONORARIOS DHHO13 OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 1,829.12 6,519.35 0.00 12,384.00 1,829.12] 18,903.35
HOMNORARIOS DHHO14 MEDICO ADSCRITO 1,829.12 6,519.35 0.00] 12,384.00 1,829.12 18,803.35
HONORARIOS DHHO15 PSICOLOGA ADSCRITA 1,829.12 6,619.35 0.00! 12,384.00 1,829.12 18,903.35
HONORARIOS DHHO16 AUDITOR/A 1,829.12] 6,519.35 0.00 12,384.00 1,829.12 18,803.35
HONORARIOS DHHO17 AUXILIAR EJECUTIVO 1,829.12 6,619.36 0.00 12,384.00 1,829.12 18,903.35
HONORARIOS DHHO18 JEFE/A DE AREA 1,829.12 6,519.35 0.00 12,384.00 1,829.12 18,903.35
HONORARIOS DHHO19 SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 1,829.12 65,487.35| 0.00 10,320.00 1,820.12 16,807.35
HONORARIOS DHHO20 SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 1,829.12 5,030.92 0.00 7,224.00 1,829.12 12,264.92
HONORARIOS DHHO21 CHOFER 1,829.12 5,030.92 0.00! 7,224.00 1,829.12 12,254.92
HONORARIOS DHHO22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,829.12 5,030.92 0.00 5,160.00 1,829.12| 10,190.92
HONORARIOS DHHO023 RECEPCIONISTA 1,829.12 4,266.42 0.00 4,644.00 1,829.12 8,910.42]
HONORARIOS DHHO24 INTENDENTE 1,829.12 4,266.42 0.00 4,128.00 1,829.12 B,394.42)

* EL TABULADOR DE SUELDOS NO INCLUYE EL QUINQUENIO.
El pr nte tabulador de ido y salario se sujeta a las sigueintes reglas de aplicacion:

1.- El ejecutor del gaslo no debera rebasar los limites maximos de percepcion neta ordinaria mensual.

2.- Los montos méximos en el ejercicio fiscal en curso, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal tanto del gobiemo Federal como Estatal.

3.- Cualquier modificacion que se pretenda llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador debera ser previ te sometido al lisis y validacion de la
H. Junta de Directiva del Gobierno de Estado de Tabasco.

4.- El costo de la aplicacion del tabulador de sueldos y salarios mensuales debera ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente.

5.- No debe h: ignacion adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no esté expresamente autorizado por el goblerno federal y validado por la H. Junta de
Directiva del Gobiemo del estado de Tabasco.
6.- El presente tabulador se debera sujetar su aplicacion a los terminos que se establecen en los documentos normativos tanto Federales como E: 1
Elaboré Revisé Autorizé
L.C.P. Sergio Gergfdo Lopez Cuevas LC.P. llzcl-dmdllhpa Felnandez Casas
Jefe del Depto. de Recursos Humanos Directora de Administracion y Finanzas




TABULADOR DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS ‘)‘f >
) \.‘. =
Dependencia: Comisién Estatal de los Derechos Humanos PO —
Periodo: 2022
CLAVE DE BONO DEL SER! ESTIMULO POR AGUINALDO DELA | TOTAL PERCEPCIONES
e LA DENONINACION DE LA PIADE LAMADRY DIADEL PADRY rusce ANTIGUEDAD PRMAYACACIONAL SDAY 3 BONONAVIDEND ASiiALDD COMPENSACION | EXTRAORDINARIAS
CATEGOR! CATEGORIA
A MmNMO | MaxMO | MINMO | MAXMO | MINMO | MAXMO | MINIMO | MAXMO | MINMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
CONFIANZA | DHCO001 |DIRECTOR GENERAL 0.00]  1,850.00 0.00] 185000 0.00]  2800.00] 6,135.00| 24,310.00 0.00| 7.484.08 000 822007 000  1,650.00 0.00] 105,741.14 000| 134,160.00| 5,135.00] 205,645.20
CONFIANZA | DHCO02 |SECRETARIO/A EJECUTIVOIA 000] 1,850.00 000  1,650.00 000| 280000 513500 24,210.00 000| 830540 000| 525450 000] 165000 000| 89,320.58 000| ®288000| 513600| 22582647
CONFIANZA | DHCO03 |DIRECTOR/A"A" ooo|  1,650.00 000| 1,650.00 000] 280000 513500 24,310.00 000| 830540 0o00| 525450 000  1,650.00 000| 88,320.58 000| 82,560.00) 5.135.00| 21550847
CONFIANZA | DHCD04 |DIRECTOR/A®B" 000| 1,650.00 000| 1,650,00 000 280000 513500 24,310.00 000| 630540 000| 525450 000 165000 000| 89,326.58 000| 82,560.00 ,136.00| 215,508.47
CONFIANZA | DHCO05 |VISITADOR/A GENERAL 000  1,850.00 000] 1,850.00 000 280000 513500 24,310.00 000| 830540 000| 525450 000  1,650.00 000| 89,320.58 000| 72240.000 513600 20%,106.47
CONFIANZA | DHCO06 |SUBSECRETARIO/A TECNICA 000|  1,850.00 000| 165000 000 280000 513500 24,310.00 000 630540 000| 525450 000| 165000 000| 89,320.56 oo0] 7228000 513500| 20518847
CONFIANZA | DHCD07 |CCORDINADOR/A 000| 185000 000 1,850.00 000 280000| 513500 24,310.00 000| 517047 000| 4308.72 000  1,650.00 000| 7324831 000| 7224000, 5.13500| 187,027.50
CONFIANZA | DHCO08 |INVESTIGADOR/A 000| 165000 000| 165000 000 280000 513500 24,310.00 0o0| 23438.03 000| 286502 000  1,850.00 000| 4870542 000| 49,538.00] 5135.00| 136,504.47
CONFIANZA | DHCD09 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO "A" 000] 185000 000|  1,850.00 000 280000 513500 24,310.00 000 343803 0o00| 288502 000| 1,650.00 000] 4870542 000 3302400 513500 12008247
CONFIANZA | DHCO10 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO "B* 000| 1,650.00 000 1,650.00 000 280000) 613500 24,310.00 000| 342803 000| 208502 0oo| 165000 000| 48,708.42 000| 33,02400| 5.13500| 120,002.47
CONFIANZA | DHCO11 |VISITADORA ADJUNTO "A" 000|  1.650.00 000 1,850.00 ooo| 280000 513600 24,310.00 000 301878 000| 251568 000 185000 000| 42768.25 000| 3302400 5.13500| 11338470
CONFIANZA | DHC012 |VISITADOR/A ADJUNTO "B" 000 185000 0.00 1,650.00 000| 2800.00) 513500| 24,310.00 000| 301878 000f 251588 000 1,850.00 000| 4276825 000| 24788.00| 5.13500| 105,128.70
CONFIANZA | DHCO13 [VISITADORA ADJUNTO "C" 000| 1,650.00 000| 1,850.00 000| 280000 513500 24,210.00 000| 301878 000| 251586 000  1,850.00 000| 4276825 000| 2084000 5.13500| 101,000.70
CONFIANZA | DHCO14 |OFICIAL DE DERECHOS HUMANG) 000 1,650.00 000  1,850.00 000 280000 513500 24,310.00 000| 301878 000| 251588 000|  1,650.00 000| 42768.25 000| 24788.00| 5.13500| 105,128.70
CONFIANZA | DHCO15 |MEDICO ADSCRITO 0.00| 1.850.00 000 1,850.00 000| 280000 513500 24,310.00 0o0o| 301879 000 251588 000  1,850.00 000| 42,768.25 000| 24,768.00| 513500| 105,128.70
CONFIANZA | DHCD16 |PSICOLOGAADSCRITA 000 1,650.00 000 1,650.00 000 280000 513500 24,310.00 000| 301878 000 251588 000| 1,650.00 000| 42,768.25 000| 24768.00| 5,13500| 10512870
CONFIANZA | DHCO17 |AUDITOR/A 000|  1,650.00 000| 1,850.00 000 2800.00] 513500 24,310.00 000| 301878 ooo| 251568 000| 1,850.00 000| 42788.25 000] 2476800 5,13500| 10512870
CONFIANZA | DHCO18 [AUXILIAR EJECUTIVO ooo| 1,650.00 000| 1,650.00 000 280000| 6513500 24,310.00 000| 301878 ooo| 251588 000| 1,6%0.00 000{ 42,766.25 000| 24768.00| 513500| 10512870
CONFIANZA | DHCD19 |JEFE/A DEAREA 000| 1,650.00 000| 1,650.00 000 2800.00| 513500 24,310.00 000 301878 ooo| 251568 000|  1,8%0.00 000| 42788.25 000] 2478800 513500| 10512870
CONFIANZA | DHC020 |SECRETARIA NIVEL DIRECTOR o0oo| 1.650.00 000 1,850.00 000 2800.00| 513500 24,310.00 000| 2313.09 ooo| 182758 000| 165000 000| 32,788.80 000] 2084000 513500| 89,708.47
CONFIANZA | DHCO021 |SECRETARIA NIVEL DEPARTAME] 000| 165000 000  1,650.00 000l 280000| 513500 24,310.00 0o0o| zom23r ooo| 1,878.97 ooo| 1,850.00 0.00| 28,508.53 000| 14448.00| 513500 78,705.87
CONFIANZA | DHC022 |CHOFER 000| 1,650.00 000]  1,850.00 000 2e0000| 513500 24,310.00 000| 201237 000| 167697 000|  1,650.00 000| 28,508.53 000| 1444800 513500| 7870887
CONFIANZA | DHC023 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 000| 1,650.00 000|  1,850.00 o0oo| 280000 513500 24,310.00 000| 201237 ooo| 167897 000| 1,850.00( 000| 2850853 000 1032000 513500| 74,577.87
CONFIANZA | DHCO24 |RECEPCIONISTA 000|  1,850.00 000| 1,850,00 000] 2800.00) 513500 24,310.00 000| 170857 000| 142214 000 1,850.00 000| 24,178.38 000| 928800 513500| 6885310
CONFIANZA | DHCO25 [INTENDENTE 000|  1,650.00 600|  1,850.00 000 2800.00| 613500| 24,510.00 000 170857 000| 142214 000  1,650.00 000 24178.38 000 ®92%6.00 513500| 67.621.10
HONORARIOS| DHHO01 |SECRETARIG/A EJECUTIVOIA 000 1,850.00 000] 1,650.00 000] 280000 0.00| 0.00 000| 535641 000 446368 000| 1,850.00 000| 7588248 0.00] 9288000 000| 18633258
HONORARIOS| DHHO002 |DIRECTOR/A "A" 000|  1,650.00 000| 1850.00 000  2,800.00 000 0.00 000 533841 000 448368 000| 1,650.00 000| 7588248 0.00] §2.560.00 0.00| 176,012.56
HONORARIOS| DHHO003 |DIRECTORA "B 000|  1,650.00 000]  1,650.00 000  2,800.00 0.00 0.00 000| 533041 000 446368 000|  1,850.00 000| 7588248 0.00| 82560.00 000| 17601258
HONORARIOS| DHHO04 |VISITADOR/A GENERAL 000| 1,6%0.00 000 185000 000|  2800.00 0.00] 0.00, 000| 535641 000 448368 0.00 1,850.00 0.00| 7588248 000| 72.240.00 000| 165892.56
HONORARIOS| DHHO005 |SUBSECRETARIO/A TECNICA 000|  1,650.00 000| 1,850.00 000| 2,800.00 0.00| 0.00 000| 533641 000 448368 000| 1,850.00 000| 7588248 0.00| 72.240.00 000| 18560258
HONORARIOS| DHHO006 |COORDINADOR/A 000| 1,850.00 000|  1,850.00 000|  2,800.00 0.00 0.00 000| 439488 000| 386240 000| 1,850.00 000| 6226073 0.00| T0,176.00 000| 148,244.00
HONORARIOS| DHHO007 |INVESTIGADOR/A 000 1,650.00 000| 1,850.00 000] 2,800.00 0.00 0.00 000| 439488 000| 388240 000 1,850.00 000| 6228073 000| 48,536.00 000| 127,604.00
HONORARIOS| DHHO008 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO "A* 000| 1,050.00 000  1,850.00 000| 2.800.00 0.00| 0.00, 000| 3,568.28 000| 287440 000| 1,850.00 000| 5058473 000| 33,024.00 000| 97,882.40
HONORARIOS| DHHO009 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO "B" 000| 1,850.00 000| 165000 000 2800.00 0.00 0.00 000 3,560.28 000| 267440 000| 1,850.00 000| 5056473 0.00] 33,024.00 000| 9788240
HONORARIOS| DHHO10 |VISITADORIA ADJUNTO "A" 000| 1,650.00 000| 165000 000]  2,800.00 0.00 0.00 000 3580.28 0.00| 287440 000  1,650.00 000| 50,584.73 000| 33,024.00 000| ©7,882.40
HONORARIOS| DHHO11 |VISITADOR/A ADJUNTO "8° 000| 1,650.00 000| 1,850.00 000| 2,800.00 0.00 0.00 ooo| 280774 000| 217312 000| 1,650.00 000| 3804299 0.00| 26,768.00 000| 74241.84
HONORARIOS| DHHO12 |VISITADOR/A ADJUNTO "C" 000|  1,850.00 000| 1,850.00 000  2,800.00] 0.00 0.00 000| 280774 000 217392 000|  1,850.00 000| 38042089 0.00| 20,840.00 000] 70,113.84
HONORARIOS| DHHO13 |OFICIAL DE DERECHOS HUMANCE 000 185000 000  1,650.00 000 280000 0.00 0.00 000 280774 000 217342 000|  1,850.00 000| 36,842.09 0.00] 24768.00 000| 74241.84
HONORARIOS| DHHO14 |MEDICO ADSCRITO 000|  1,850.00 000| 1,650.00 000 280000 0.00 0.00 000 280774 000 217342 000| 1,850.00 000| 3604208 000] 24763.00 000| 7424184
HONORARIOS| DHHO15 |PSICOLOGA ADSCRITA ooo| 1,850.00 000| 185000 000| 2,800.00] 0.00 0.00 000 2807.74 ooo| 217342 000| 1,850.00 000| 3884209 000] 24,768.00 000| 7424184
HONORARIOS| DHHO16 |AUDITOR/A 000| 1,650.00 000| 165000 000 2,800.00 0.00 0.00 000| 2807.74 000| 217312 000|  1,650.00 000| 3884289 000| 24,768.00 000| 74,241.84
HONORARIOS| DHHO17 |AUXILIAR EJECUTIVO 000| 1,650.00 000 1,680.00 000 2,800.00 0.00 0.00 000| 2807.74 000 217342 000|  1,850.00 000| 3604209 000] 24,768.00 000| 74,241.84
HONORARIOS| DHHO18 |JEFE/A DEAREA 000| 1,850.00 000|  1,650.00 0.00| 2,800.00 0.00 0.00 000| 2807.74 000| 217312 000| 185000 000]| 3884289 000| 24,788.00 000] 7424184
HONORARIOS| DHHO19 |SECRETARIA NIVEL DIRECTOR ooo|  1,850.00 000 1,850.00 000 2,800.00 0.00 0.00 000| 218404 000| 162042 000| 1,850.00 000| 3108489 0.00| 20,840.00 000| 83,500.04
HONORARIOS| DHHO20 |SECRETARIA NIVEL DEPARTAME] 0.00] 1,050.00 000] 165000 000| 280000 0.00 0.00| 000| 201237 000 187687 000 185000 0.00] 28,508.53 000] 14,448.00 0.00| 54,395.87
HONORARIOS| DHHO21 |CHOFER 0o0| 185000 000 1,850.00 000 2800.00 0.00, 0.00 000| 201237 000| 187697 000|  1,850.00 000| 28,508.53 000| 14,448.00 000] 5430587
HONORARIOS| DHHO22 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 000| 185000 000 185000 000| 280000 0.00] 0.00 000| 201237 ooo| 167697 000| 1650.00 000] 28,508.53 000| 10,320.00 000| 50,287.87
HONORARIOS| DHH023 |RECEPCIONISTA 0o00| 1,850.00 000 1,850,00 000  2,800.00 0.00 0.00 000| 1,706.57 000| 142214 000| 1,650.00 000| 24,176.38 000| ©280.00 000| 44,343.10
HONORARIOS| DHHO024 |INTENDENTE 0.00]  1.850.00 000 185000 000] 2800.00 0.00] 0.00 0.00] 1708.57 000 142214 0.00]  1,650.00 0.00] 24,176.38 000] 0.256.00 000] 43.311.10

El prosonte tabulador de sueldo y salario se sujeta a las sigusintes reglas de aplicacion:

1.- El sjacutor del gasto no deberd rebasar los limites miximos de percepcion neta extraordinaria
2.- Los monios miximos en e ejercicio fiscal en curso, esta yelos a la
3- mmuumm-mompmaamemmyummumemw-mm-msm-ymahn Junta de Directiva del Goblemo de Estado de Tabasco.
4.- El costo de la aplicacién del tabulador de sueldos y salarios mensuales deberd ser cubierto ¢on los recursos aulorizados en el presupuesto de Egresos vigents.

8.+ El presente tabulador se deberd sujetar su aplicacion a los terminos que se

adicional a
enlos
Elaboré
V.
L.C.P. Sergio Ge| Lopez Cuevas
Jofe del Depto. de Recursos Humanos

*De acuerdoal Art. 10 del Reg

tanto del gobiemno Federal como Estatal.

Revisé

en el presenta tabulador que no esté expresamenta aulorizado por el goblemo federal y vallidado por la H. Junta de Directiva del Gobiemo del estado de Tabasco.
tanto Federales como Estatales.

interno de la CEDH, Firma en ausencia del Titular la Secretaria Ejecutiva de la CEDH.

Dr. José Antonio Morales Notario

Vs Titular de Presidencia



ANALITICO DE PLAZAS
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Derechos Humanaos

Dependencia / Entidad: Comisién Estatal de los Derechos Humanos

REMUNERACIONES
PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA ';:“;f_ﬁgi' Fm;:f:hg;éﬁro PROCEDENCIA
MINIMO MAXIMO
JBase
Confianza 37 3,337.62 85,740.20 |Recursos federales  |Participaciones

Lista de raya

Honorarios por contrato

Honorarios asimilables a salarios 26 1,829.12 59,831.03 |Recursos federales Participaciones
Servicios Profesionales Especializados

Asesorias
Otros

Especificar:

El monto mensual neto que aparece por concepto de Honorarios, no podra rebasar los limites autorizados para este nivel, quedando
bajo estricta responsabilidad de las dependencias y entidades, que la retribucidn que se fije en el contrato, guarde estricta congruencia
con las actividades encomendadas al prestador de servicios, conforme al articulo 64 fraccién IV de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios.

Elaboré Revisé Autorizé

L.C.P. Sergio Gerardo Lopez Cuevas .P. e Fernandez Casas
Jefe del Depto. de Recursos Humanos Directora de Administracion y Finanzas

“De acuerdo al Art. 10 del Reglamento Interno de la CEDH, Firma en ausencia del Titular la Secretaria Ejecutiva de la CEDH.
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Derechos Humanos

COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

ANEXO I
TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS

PCR OBRA
DETERMINADA O
NO.| CONCEPTO SUSTENTO NUMERARIO O ESPECIE TIEMPO DETERMINADO
(EVENTUAL)
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones
de los Serwdqrgg Publicos del Estado de Tabasco R stacirs
y sus Municipios, Art. 35 de la Ley de otorgadas por categorias
1 Sueldo Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y nivel de respanabiidad y’ =
numeral 311 y 316 del Manual de fulnciones o proporcional
Remuneraciones de los Servidores Publicos de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021 N LR
2026.
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones Conforme al Manual de
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco Remuneraciones de los
5 Bono de y sus Municipios y numeral 3.1.3 del Manual de Servidores Publicos de la
actuacion Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Comision Estatal de los
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021 Derechos Humanos 2021
2026. 2026.
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones Conforme al Manual de
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco Remuneraciones de los
3 Compensacion |y sus Municipios y numeral 3.1.4 del Manual de Servidores Publicos de la
Ordinaria Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Comision Estatal de los
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021 Derechos Humanos 2021
2026. 2026.
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones Conforme al Manual de
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco Remuneraciones de los
4 Canasta y sus Municipios y numeral 3.1.2 del Manual de Servidores Publicos de la
alimenticia Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Comision Estatal de los
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021 Derechos Humanos 2021
2026. 2026.
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Conforme al Manual de
Servidores Publicos del Estado de Tabasco y sus Remuneraciones de los
5 Compengacion Municipios, y el numeral_ 3.1.6 Manual de 1 Semdores Publicos de la %
Extraordinaria |Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Comision Estatal de los
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021- Derechos Humanos 2021-
2026. 2026.
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones Conforme al Manual de
de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco Remuneraciones de los
6 |Prima quinquenal y sus Municipios y numeral 3.1.5 del Manual de Servidores Publicos de la
Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Comision Estatal de los
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021 Derechos Humanos 2021
2026. 2026.
Elaboré Revisé Autorizé

A

L.C.P. Sergio Gerardo Lopez Cuevas
Jefe del Depto. de Recursos Humanos

L.C.P. Itzel\Guadalu
Directora de Administration y Finanzas
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Dr. José Apténio Morales Notario
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“De acuerdo al Art. 10 del Reglamento Interno de la CEDH, Firma en ausencia del Titular la Secretaria Ejecutiva de la CEDH.




3./ . COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
Ao
\ ANEXO Il
Derechor Hemanos TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS
POR OBRA
DETERMINADA O
NO. CONCEPTO SUSTENTO DIAS NUMERARIO O ESPECIE BASE | CONFIANZA TIEMPO
DETERMINADO
(EVENTUAL)
Art. 4 fraccion V| de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Conf al Manual de
. Publicos _del Estado de :l'ybasoo ¥ sus Municipios, Art. 34 de la Ley Réiniineiacionss de los Sanidors
1 | Prima Vacacional |de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y numeral 3.2.2| 12 4 X X
" 2 Publicos de la Comision Estatal de
del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la los Derechos Humanos 2021-2026
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021-2026. =
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Remuneraciones otorgadas por
2 Aguinaldo Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y nun?erai 321 45 -85 | categorias, riivel de responabllidad y ¥ %
del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la funci o proporcional en su caso,
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021-2026. Gl :
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
3 Bono del la/el | Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.3 2.800.00 ¥ %
servidor publico |del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Ll
Comislon Estatal de los Derechos Humanos 2021-2026.
Estimule Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Conforme al Manual de
4 economico por | Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.4 Remuneraciones de los Servidores .
antigliedad laboral |del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Publicos de la Comision Estatal de
ininterrumpida | Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021-2026. los Derechos Humanos 2021-2026.
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores|
5 Bonodiadela |Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.5 1.650.00 X X
madre del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la gEiss
Comision Estatal de los Derechos Humanes 2021-2026.
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.6
8. | Biono diadel, padre del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la 1:650.00 X e
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021-2026.
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores
. Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipies y numeral 3.2.7
4 Banc havideno del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la 1:850.00 A X
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021-2026.
Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores Conforme al Manual de
8 S dias 31 de un |Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.8 5 Remuneraciones de los Servidores X
afio del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Publicos de la Comision Estatal de
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021-2026, los Derechos Humanos 2021-2026.
30-60
Aguinaldo Art. 4 fraccion Vi de la Ley de Remuneraciones de los Servidores| (Segun Conforme al Manual de
0 | soremicadiatsd Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.1|disponibill Remuneraciones de los Servidores i =
hcompo cion del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la| idad Publicos de la Comision Estatal de
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021-2026. presupue| los Derechos Humanos 2021-2026.
stal)
Elaboré ~ Revisé Autorizé
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