


Elaboró Revlsó AutorIzó 

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 

Dependencia: Comisión Estatal de los Derechos Humanos 
Periodo: 2022 

GRUPO 

CLAVE DE 
LA 

CATEGORIA 

DENOMINACION DE LA 
CATEGORIA 

SUELDOS Y SALARIOS 
PRESTACIONES ADICIONALES 

EN DINERO Y EN ESPECIE 
TOTAL PERCEPCIONES 

ORDINARIAS 

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO 

CONFIANZA OHCOO1 DIRECTOR GENERAL 13,699.51 18,660.20 0.00 67,080.00 13,699.51 86,740.20 

CONFIANZA DHCOO2 SECRETARIO/A EJECUTIVO/A 9,235.61 15,763.61 0.00 46,440.00 9,235.61 62,203.51 

CONFIANZA OHC003 DIRECTOR/A"A 9,23561 15,763.51 0.00 41,280.00 9,235.61 57,043.51 

CONFIANZA DHCOO4 DIRECTOR/AB 9,235.61 15,763.51 0.00 39,280.00 9,235.61 55,043.51 

CONFIANZA DHCOOS VISITADOR/A GENERAL 9,235.61 15,763.51 0.00 36,120.00 9,235.61 51,883.51 

CONFIANZA DHCOO6 SUBSECRETARIO/ATECNICA 9,235.61 15,763.51 0.00 36,120.00 9,235.61 51,883.51 

CONFIANZA DHCOO7 COORDINADOR/A 6,530.96 12,926.17 0.00 36,120.00 6,530.96 49,046.17 

CONFIANZA DHCOO8 INVESTIGADOR/A 6,102.19 8,595.07 0.00 24,768.00 6,102.19 33,363.07 

CONFIANZA DHCOO9 JEFE/A DE DEPARTAMENTO A 6,102.19 8,595.07 0.00 16,612.00 6,102.19 25,107.07 

CONFIANZA DHCOIO JEFE/A DE DEPARTAMENTO 8" 6,102.19 8,595.07 0.00 14,512.00 6,102.19 23,107.07 

CONFIANZA DHC011 VISITADORIAADJUNTOA" 5,030.92 7,546.99 0.00 16,512.00 5,030.92 24,058.99 

CONFIANZA DHCO12 VISITADORIAAOJUNTO"B 5,030.92 7,548.99 0.00 12,384.00 5,030.92 19,930.99 

CONFIANZA DHCO13 V1SITAOOR/AADJUNTOC 5,030.92 7,546.99 0.00 10,320.00 5,030.92 17,866.99 

CONFIANZA DHCO14 OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 5,030.92 7,546.99 0.00 12,384.00 5,030.92 19,930.99 

CONFIANZA DHCO1S MEDICO ADSCRITO 5,030.92 7,546.99 0.00 12,38400 5,030.92 19,930.99 

CONFIANZA DHC016 PSICOLOGAADSCRITA 5,030.92 7,546.99 0.00 12,384.00 5,030.92 19,930.99 

CONFIANZA DHCOI7 AUDITOR/A 5,030.92 7,546.99 0.00 12,384.00 5,030.92 19,930.99 

CONFIANZA DHCO18 AUXILIAR EJECUTIVO 5,030.92 7,546.99 0.00 12,384.00 5,030.92 19,930.99 

CONFIANZA DHCO19 JEFE/ADEAREA 5,030.92 7,546.99 0.00 12.384.00 5,030.92 19,930.99 

CONFIANZA DHCO2O SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3,998.92 5,782.73 0.00 10,320.00 3,998.92 16,102.73 

CONFIANZA DHCO21 SECRETARIA Nt/EL DEPARTAMENTO 3,337.62 5,030.92 0.00 7,224.00 3,337.62 12,254.92 

CONFIANZA DHCO22 CHOFER 3,337.62 5,030.92 0.00 7,224.00 3,337.62 12,254.92 

CONFiANZA DHCO23 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,337.62 6,030.92 0.00 5,160.00 3,337.62 10,190.92 

CONFIANZA DHCO24 RECEPCIONISTA 3,337.62 4,266.42 0.00 4,644.00 3,337.62 8,9l 0.42 

CONFIANZA DHCO25 INTENDENTE 3,337.62 4,266.42 0.00 4,128.00 3,337.62 8,394.42 

HONORARIOS DHHOO1 SECRETARIO/A EJECUTIVO/A 6,754.23 13,391.03 0.00 46,440.00 6,754.23 59,831.03 

HONORARIOS DHHOO2 DIRECTOR/A"A 6,754.23 13,391.03 0.00 41,280.00 6,754.23 64,671.03 

HONORARIOS DHH003 DIRECTORJAB 6,754.23 13.391.03 0.00 39,280.00 6,754.23 52,671.03 

HONORARIOS DHHOO4 VISITAOORJA GENERAL 6,754.23 13,391.03 0.00 36,120.00 6,754.23 49,611.03 

HONORARIOS DHHOO5 SUBSECRETARIO/A TECNICA 6,754.23 13,391.00 0.00 36,120.00 6,754.23 49,511.03 

HONORARIOS DHHOO6 COORDINADOR/A 3,65823 10,987.19 0.00 35,088.00 3,658.23 46,075.19 

HONORARIOS DHHOO7 INVESTIGADOR/A 3,65823 10,987.19 0.00 24,768.00 3,658.23 35.755.19 

HONORARIOS DHHOO8 JEFE/A DE DEPARTAMENTO K 3,65823 8,923.19 0.00 16,512.00 3,658.23 25,435.19 

HONORARIOS DHHOO9 JEFE/A DE DEPARTAMENTO B 3,658.23 8,923.19 0.00 14,512.00 3,658.23 23,435.19 

HONORARIOS DHHO1O VISITADOR/A ADJUNTO A' 3,658.23 8,923.19 0.00 16,512.00 3,658.23 25,435.19 

HONORARIOS DHHO11 VISITADOR/A ADJUNTO B 1,829.12 6,519.35 0.00 12,384.00 1,829.12 18,903.35 

HONORARIOS DHHO12 VISITADOR/AADJUNTOC 1,829.12 6,519.35 0.00 10,320.00 1.829.12 16,839.35 

HONORARIOS DHHO13 OFICIAL DE DERECHOS HUMANOS 1,829.12 8,519.35 0.00 12,384.00 1,829.12 18,903.35 

HONORARIOS DHHO14 MEDICO ADSCRITO 1,829.12 6,619.35 0.00 12,384.00 1,829.12 18,903.35 

HONORARIOS DHHO15 PSICOLOGAADSCRITA 1,829.12 6,619.35 0.00 12,384.00 1,829.12 18,903.35 

HONORARIOS DHHO16 AUDITOR/A 1,829.12 6,519.35 0.00 12,384.00 1,829.12 18,903.35 

HONORARIOS DHHO17 AUXILIAR EJECUTIVO 1,829.12 6,519.35 0.00 12,384.00 1,829.12 18,903.35 

HONORARIOS DHHO18 JEFE/ADEAREA 1,829.12 6,519.35 0.00 12,384.00 1,829.12 18,903.35 

HONORARIOS DHHO19 SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 1,829.12 6,447.35 0.00 10,320.00 1,829.12 16,807.35 

HONORARIOS DHHO2O SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 1,829.12 5,030.92 0.00 7,224.00 1,829.12 12,254.52 

HONORARIOS DHHOZ1 CHOFER 1,829.12 5,030.92 0.00 7,224.00 1,829.12 12,254.92 

HONORARIOS DHHO22 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,829.12 5,030.92 0.00 5,180.00 1,829.12 10,190.92 

HONORARIOS DHHO23 RECEPCIONISTA 1,829.12 4,266.42 0.00 4,644.00 1,829.12 8,910.42 

HONORARIOS DHHO24 INTENDENTE 1,829.12 4,266.42 0.00 4,128.00 1,829.12 8,394.42 

EL TABULADOR DE SUELDOS NO INCLUYE EL QUINQUENIO. 
El presente tabulador de sueldo y salarlo se sujeta a lea slguelntes reglas de aplIcacIón: 
1.- El ejecutor del gasto no deberá rebasar los limites máidmos de percepción sela ordinaria mensual. 
2.- Los monlos máximos en el ejercicio fiscal en curso, estarán sujetos a la disponibilidad presupuestal tanto del gobierno Federal corno Eslalal. 
3.- Cualquier modificacion que se pretenda llevar a cabo respecto de los conceptos que se enuncian en el presente tabulador deberá ser previamente sometido al análisis y validacion de la 
1-1. Junte de Directiva del Gobierno de Estado de Tabasco. 

4.- El coslo de la aplicación del tabulador de sueldos y salarios mensuales deberá ser cubierto con los recursos autorizados en el presupuesto de Egresos vigente. 
5.- No debe hacerse asignación adicional a los sueldos contenidos en el presente tabulador que no esté expresamente eutorizado por el gobierno federal y validado por le H. Junta de 
Directiva del Gobierno del estado de Tabasco. 
6.- El presente tabulador se deberá sujetar su aplIcación a los terrnlnou que se establecen en los documentos normallvos lento Federales como Estatales. 

LC.P. SergIo Ger do Lupas Cuevas 
Jefe del Depto. de Recursos Humanos  

LC.P. ltzel C$iadaIp4 FeFnandez Casas 
Directora de MminlsacIon y Finanzas Idencia 

De acuerdo al Art. 10 del Reglamento Interno de la CEDH, Firma en ausencia del Titular la Secretaria Ejecutiva de la C H. 



TABULADOR DE PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS  
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Autorizó 

orales Notarlo 
TituI de Presidencia 

u  
LC.P. Sergio Gerardo Lopez Cuevas LC.P. Itze Guaddpeernandez Casas 

a 

ANALÍTICO DE PLAZAS 

 

Dependencia / Entidad: Comisión Estatal de los Derechos Humanos 
Derecho. Hwn000. 

PLAZA DESCRIPCION DE LA PLAZA 
NUM EROS 
DE PLAZA 

REMUNERACIONES FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

PROCEDENCIA 
MINIMO MAXIMO 

Base 

Confianza 37 3,337.62 85,740.20 Recursos federales Participaciones 

Lista de raya 

Honorarios por contrato 

Honorarios asimilables a salarios 26 1,829.12 59831.03 Recursos federales Participaciones 

Servicios Profesionales Especializados 

Asesorias 

Otros 

Especificar: 

El monto mensual neto que aparece por concepto de Honorarios, no podrá rebasar los límites autorizados para este nivel, quedando 

bajo estricta responsabilidad de las dependencias y entidades, que la retribución que se fije en el contrato, guarde estricta congruencia 

con las actividades encomendadas al prestador de servicios, conforme al artículo 64 fracción IV de la Ley de Presupuesto y 

Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios. 

Elaboró Revisó 

Jefe del Depto. de Recursos Humanos Directora de Adnilnlstraclon y Finanzas 

0e acuerdo al Art. 10 del Reglamento Interno de la CEDH, Firma en ausencia del Titular la Secretaria Ejecutiva de la CEDH. 



Elaboré Revisé Autorizó 

LC.P. Sergio Gerardo Lopez Cuevas 
Jefe del Dapto. cia Recursos Humanos 

LC.P.Itzel' uadalu - -rna-ezCasas 
Directora ' - Admini tra Ion y Finanzas 

Dr. José A . nlo Morales Notarlo 
ular de Presidencia 

COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

O,I.cho M,rncnot ANEXO II 

TABLA DE REMUNERACIONES ORDINARIAS 

NO. CONCEPTO SUSTENTO OlAS NUMERARIO O ESPECIE BASE CONFIANZA 

POR OBRA 
DETERMINADA O 

TIEMPO DETERMINADO 
(EVENTUAL) 

Sueldo 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones 
de los Servidores Publicas del Estado de Tabasco 
y sus Municipios, Art. 35 de la Ley de 
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y 
numeral 3.1.1 y 3.1.6 del Manual de 
Remuneraciones de los Servidores Publicas de la 
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021 
2026. 

30 

Remuneraciones 
otorgadas por categorlas, 
nivel de responabilidad y 
funciones o proporcional 

en su caso. 

x x 

2 
Bono de 

actuacion 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones 
de los Servidores Publicas del Estado de Tabasco 
y sus Municipios y numeral 3.1.3 del Manual de 
Remuneraciones de los Servidores Publicas de la 
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021 
2026. 

Conforme al Manual de 
Remuneraciones de los 

Servidores Publicas dala 
Comision Estatal de los 

Derechos Humanos 2021. 
2026. 

Compensacion 
Ordinaria 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones 
de los Servidores Publicas del Estado de Tabasco 
y sus Municipios y numeral 3.1 .4 del Manual de 
Remuneraciones de los Servidores Publicas de la 
Comision Estatal de los Derechas Humanos 2021. 
2026. 

30  

Conforme al Manual de 
Remuneraciones de los 

Servidores Publicas de la 
Cometan Estatal de los 

Derechos Humanos 2021. 
2026. 

Canasta 
alimenticia 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones 
de los Servidores Publicas del Estado de Tabasco 
y sus Municipios y numeral 3.1.2 del Manual de 
Remuneraciones de las Servidores Publicas de la 
Comision Estatal de las Derechas Humanas 2021. 
2026. 

30  

Conforme al Manual de 
Remuneraciones de los 

Servidores Publicas dala 
Comision Estatal de los 

Derechos Humanas 2021. 
2026. 

Compensacion 
Extraordinaria 

Art. 4 fracclon VI de la Ley de Remuneraciones de los 
Servidores Publicas del Estado de Tabasco y sus 
Municipios, y el numeral 3.1.6 Manual de 
Remuneraciones de los Servidores Publicas de la 
Comislon Estatal de los Derechos Humanos 2021- 
2026. 

Conforme al Manual de 
Remuneraciones de los 

Servidores Publicas de la 
Comision Estatal de los 

Derechos Humanas 2021- 
2026. 

x 

6 Prima quinquenal 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones 
de los Servidores Publicas del Estado de Tabasco 
y sus Municipios y numeral 3.1.5 del Manual de 
Remuneraciones de los Servidores Publicas de la 
Comision Estatal de las Derechos Humanos 2021 
2026. 

Conforme al Manual de 
Remuneraciones de loa 

Servidores Publicas de la 
Comision Estatal de los 

Derechas Humanos 2021. 
2026. 

x 

De acuerdo al Art. 10 del Reglamento Interno de la CEDH, Firma en ausencia del Titular la Secretaría Ejecutiva de la CEDH. 



COMISIÓN ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

ANEXO III 

TABLA DE REMUNERACIONES EXTRAORDINARIAS 

NO. CONCEPTO SUSTENTO OlAS NUMERARIO O ESPECIE BASE CONFIANZA 

POR OBRA 
DETERMINADA O 

TIEMPO 
DETERMINADO 

(EVENTUAL) 

1 Prima Vacacional 

Art 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios, Art 34 de la Ley 
de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y numeral 3.2.2 
del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la 
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021-2026. 

12 

Conforme al Manual de 
Remuneraciones de los Servidores 
Publicos de la Comision Estatal de 
los Derechos Humanos 2021-2026. 

y y 

2 Aguinaldo 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2 1 
del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la 
Comisron Estatal de los Derechos Humanos 2021-2026 

45 - 85 
Remuneraciones otorgadas por 

categorias, nwel de responabilidad y 
funciones o proporcional en su caso. 

Bono del la/el 
servidor publico 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.3 
del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la 
Comision Estatal dolos Derechos Humanos 2021-2026. 

2800.00 e 

Estimulo 
ec000mico por 

antigueciei laboral 
ininterrumpida 

Art. 4 fraccion VI de la Ley do Remuneraciones de los Servidores 
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.4 
del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la 
Comision Estatal de los Derechos Humanos 2021-2026. 

Conformo al Manual de 
Remuneraciones de los Servidores 
Publicos de la Comision Estatal de 
los Derechos Humanos 2021-2026, 

Bono diado la 
madre 

Art, 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.5 
del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la 
Comiuion Estatal de los Derechos Humanos 2021-2026, 

1.65000 X X 

6 Bono dia del padre 

Art. 4 fraccion VI de la Ley do Remuneraciones de los Servidores 
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.26 
del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la 
Comision Estatal dolos Derechos Humanos 2021-2026. 

1650.00 X X 

7 Bono navideño 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Pubircos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.7 
del Manual de Remuneraciones do los Servidores Publrcos de la 
Comision Estatal dolos Derechos Humanos 2021 -2026. 

1,650.00 X X 

8 
5 dias 31 de un 

año 

Art, 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones de los Servidores 
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.8 
del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la 
Con-/sien Estatal de los Derechos Humanos 2021-2026. 

Conforme al Manual de 
Remuneraciones de los Servidores 
Publicos de la Cornision Estatal de 
los Derechos Humanos 2021-2026. 

x 

9 
Aguinaldo 

correspondiente a 
la comnpensacion 

Art. 4 fraccion VI de la Ley de Remuneraciones do los Servidores 
Publicos del Estado de Tabasco y sus Municipios y numeral 3.2.1 
del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la 
Cornision Estatal de los Derechos Humanos 2021-2026 

30-60 
(Según 

disponibil 
idad 

presupue 
stal) 

Conformo al Manual de 
Remuneraciones de los Servidores 
Publicos de la Comision Estatal de 
los Derechos Humanos 2021-2026. 

Elaboró Revisó Autorizó 
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