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2/ é COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
Deeche fumanes

Unidad de Acceso a la Informacion
Expediente niimero: CEDH/UAI/SAI-125/2021.
Solicitante:

Folio infomex: _

Cuenta: Siendo el dia 24 de agosto de 2021 se tuvo al solicitante sefialado al rubro superior derecho,
haciendo valer su derecho de acceso a la informacién mediante la Plataforma Nacional de
Trasparencia, por lo cual, de conformidad con el marco normativo de Transparencia que rige en el
Estado de Tabasco, se procede a emitir el siguiente acuerdo - = - - === = === = e oo cecoaccoaan- -
------------------------------ Conste.

* UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS, VILLAHERMOSA, TABASCO.

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE INFORMACION

VISTO. - La cuenta que antecede, y de conformidad con el articulo 138 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco vigente, se acuerda:

PRIMERO. - _Se tuvo al solicitante requiriendo informacion presuntamente creada, administrada o
en posesion de este Sujeto Obligado; solicitud la cual menciona lo siguiente:

¢Cuenta la organizacién con alguna politica publica, directriz u ordenamiento que
garantice condiciones laborales de igualdad y no discriminacién hacia las
personas LGBTI que trabajan en la institucién? Favor de describirlo. Asimismo,
describir de qué manera garantiza el cumplimiento de este mecanismo, en caso
de contar con él.;Cuenta la organizacién con capacitacién a su personal que
atiende a la ciudadania en materia de trato igualitario y sin discriminacién a
personas LGBTI?;Cuenta la organizacién con registro de asesorias brindadas a
personas LGBTI en los ultimos diez afios?¢ Cuantos expedientes de quejas por
incidentes de discriminacion o violencia hacia personas LGBTI ha tenido la
organizacion en los dltimos diez afios? Favor de describir brevemente estos
incidentes.En los tltimos diez afios, ¢ cuantas recomendaciones sobre incidentes
de violencia o discriminacién motivadas por la orientacion sexual o identidad de
género de la vicitma se han emitido?

SEGUNDO.- En virtud del andlisis de las manifestaciones vertidas en la solicitud de acceso a la
informacion del solicitante, esta Unidad de Acceso a la Informacién es competente para conocer y
resolver sobre las mismas, atendiendo el derecho de acceso a la informacién publica de dicho
solicitante, de conformidad con los articulos 4, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 49, fracciones I, 'y VI del

articulo 50, 129, 130, 131, 133, 137, 138, y 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco vigente.

TERCERO. - Para dar el oportuno seguimiento a las manifestaciones planteadas por el solicitante,
le fue requerido a las unidades administrativas a través de los oficios CEDH/UAI-148/2021,
CEDH/UAI-149/2021 y CEDH/UAI-150/2021, respectivamente, la informacion que atienda la

pretension del solicitante. Solicitudes que fueron atendidas a través de los oficios que a continuacion
se citan:

- Unidad de Seguimiento de Propuestas de Conciliacién y Recomendaciones,
mediante oficio CEDH/USPCyR/446/2021 da respuesta a la solicitante, documento
que se anexa para mayor constancia.

Blvd, Adolfo Ruiz Cortines, esquina prolongacin de Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67 y 01800 000 2334
Francisco Javier Mina #503, Colonia Casa Blanca, transparencia@cedhtabasco.org.mx
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- Unidad de Género y No Discriminacion, mediante oficio CEDH-UGND-007/2021 da
respuesta a la solicitante, documento que se anexa para mayor constancia.

- Direccion de peticiones, Orientacion y Gestiones, mediante oficio
CEDH/DPOYG/1173/2021 da respuesta a la solicitante, documento que se anexa
para mayor constancia.

En este orden de ideas, es importante hacerle mencién al solicitante, de lo sefialado del parrafo sexto
del articulo 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tabasco,
los cuales se mencionan a continuacion:

Articulo 6. Parrafo sexto

“...Lainformacion se proporcionara en el estado en que se encuentre. La obligatoriedad
de los Sujetos Obligados de proporcionar informacién no comprende el procesamiento
de la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante, con excepcion de la
informacion que requiera presentarse en version publica...” (Sic).

CUARTO.- Con la finalidad de no afectar el derecho a |a privacidad del solicitante, se ordena a esta
Unidad de Transparencia proteger en el presente acuerdo, asi como en todas las actuaciones su
nombre y todos aquellos datos que pudieran constituir algin dato personal.

QUINTO. Comuniquese al solicitante que de conformidad con los articulos 148, 149 y 150 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco vigente, podra interponer
el recurso de revision, por si mismo o a través de su representante, de manera directa o por medios
electrénicos ante el Instituto o ante la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado que haya

conocido de la solicitud, dentro de los quince dias habiles siguientes a la notificacién del presente
acuerdo.

SEXTO. - NOTIFIQUESE al solicitante dentro del plazo legal, a través del sistema Infomex Tabasco
vinculado a la Plataforma Nacional de Trasparencia en términos de lo dispuesto en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

SEPTIMO. - PUBLIQUESE en el Portal de Trasparencia de este Sujeto Obligado, laysolicitud y la

respuesta correspondiente, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 fraccion V de la Ley
i Cumplase.

Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, a los catorce dias del mes d
mil veintiuno.

Derechos Humonos
Commedn Esotol Tobosce

UNIDAD DE ACCESO
| A LA meMACtéN

Revisé: PPJO
Elabord:DKPP
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Ui 2021. Afo de la Independencia”
Derechos Humanos

Comislén Eslatol Tabaseo

Unidad de Acceso a la Informacion.
Expediente interno: UT/125/2021
Oficio: CEDH/UAI-148/2021.

Asunto: Solicitud de informacién,

Villahermosa, Tabasco a 07 de septiembre de 2021,
Lic. Reyna Maria Velazquez Luna

Directora de Peticiones, Orientacién y
Gestiones de la CEDH
PRESENTE

Por este conducto me permito hacer de su conocimiento que, por medio del sistema de solicitudes
de acceso a la informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia Tabasco, se tuvo al solicitante

I <ciante solicitud de acceso a la informacién de fecha 25 de abril de 2021, con
numero de folio 01003921, requiriendo lo siguiente:

iCuenta la organizacion con alguna politica publica, directriz u ordenamiento que garantice condiciones
laborales de igualdad y no discriminacion hacia las personas LGBTI que trabajan en la institucién? Favor de
describirlo. Asimismo, describir de qué manera garantiza el cumplimiento de este mecanismo, en caso de contar
con el.;Cuenta la organizacion con capacitacion a su personal que atiende a la ciudadania en materia de trato
igualitario y siff discriminacion a personas LGBTI?; Cuenta la organizacion con registro de asesorias brindadas a
personas LGBTI en los ultimos diez afos?;Cuantos expedientes de quejas por incidentes de discriminacién o
violencia hacia personas LGBTI ha tenido la organizacién en los iiltimos diez afios? Favor de describir

brevemente estos incidentes.En los ltimos diez afios, ;cuantas recomendaciones sobre incidentes de violencia
o discriminacion motivadas por la orientacién sexual o identidad de género de la vicitma se han emitido?

Por tal motivo, con la finalidad de garantizar el derecho a la informacién del solicitante y dar
cumplimiento a lo estipulado por los articulos 50, fraccion Il y 137 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tabasco vigente, le solicito remita la informacion necesaria en
relacion a las pretensiones de la solicitante en competencia de la unidad de su digno cargo, en un
lapso no mayor a tres dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la
presente, para los efectos de dar respuesta 4 la solicitud mencionada en el parrafo anterior, asi mismo
para cumplir en los términos establecidos evq la Ley antes mencionada.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para gnviarle un cordial saludo.
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M “2021. Afio de la Independencia”
Derechos Humanos

Comizldn Estatal Tabaseco

Unidad de Acceso a la Informacién.
Expediente interno: UT/125/2021
Oficio: CEDH/UAI-149/2021.
Asunto: Solicitud de informacion.
Villahermosa, Tabasco a 07 de septiembre de 2021.
Lic. Janni Mayte Lépez Pérez
Encargada de la Unidad de Género y
No Discriminacion de la CEDH.
PRESENTE.

Por este conducto me permito hacer de su conocimiento que, por medio del sistema de solicitudes
de acceso a la informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia Tabasco, se tuvo al solicitante

I < cliante solicitud de acceso a la informacion de fecha 24 de agosto de 2021, con
numero de folio 01003921, requiriendo lo siguiente:

¢Cuenta la organizacion con alguna politica publica, directriz u ordenamiento que garantice condiciones
laborales de igualdad y no discriminacién hacia las personas LGBTI gue trabajan en la institucién? Favor
de describirlo. Asimismo, describir de qué manera garantiza el cumplimiento de este mecanismo, en caso
de contar con él.;Cuenta la organizacién con capacitacién a su personal que atiende a la ciudadania en
materia de tradto igualitario y sin discriminacién a personas LGBTI?;Cuenta la organizacién con registro de
asesorias brindadas a personas LGBTI en los ultimos diez afios?;Cuantos expedientes de quejas por
incidentes de discriminacion o violencia hacia personas LGBTI ha tenido la organizacion en los Ultimos diez afos?
Favor de describir brevemente estos incidentes.En los ultimos diez afos, jcuantas recomendaciones sobre

incidentes de viclencia o discriminacion motivadas por la orientacion sexual o identidad de género de la vicitma
se han emitido?

Por tal motivo, con la finalidad de garantizar el derecho a la informacién del solicitante y dar
cumplimiento a lo estipulado por los articulos 50, fraccién Il y 137 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Tabasco vigente, le solicito remita la informacién necesaria en
relacion a las pretensiones de la solicitante en competencia de la unidad de su digno cargo, en un
lapso no mayor a tres dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la
presente, para los efectos de dar respuesta a la solicitud mencionada en el parrafo anterior, asi mismo
para cumplir en los términos establecidos en la Ley antes mencionada,

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo. '

Atentamente \\ﬁ | X/PC A‘O \ W |
- . - |
Lic. Perla Patricia Juarez Olan,
~Titular de la Unidad \d{\f\\ L C)ZQ‘: C
NIDAD DE ACCESO . | 4 A2 .
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M 2021, Afio de la Independencia”

Derechos Humanos
Comisldn Estalal Tobasca

Unidad de Acceso a la Informacién.

Expediente interno: UT/125/2021

Oficio: CEDH/UAI-150/2021.

Asunto: Solicitud de informacién.

Villahermosa, Tabasco a 07 de septiembre de 2021.

Maria de Guadalupe Notario Dominguez
Titular de la Unidad de Seguimiento de

Propuestas de conciliacién y Recomendaciones
PRESENTE

Por este conducto me permito hacer de su conocimiento que, por medio del sistema de solicitudes
de acceso a la informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia Tabasco, se tuvo al solicitante

mediante solicitud de acceso a la informacién, con nimero de folio 01003921,
requiriendo lo siguiente:

;Cuenta la organizacion con alguna politica publica, directriz u ordenamiento que garantice condiciones
laborales de igualdad y no discriminacion hacia las personas LGBTI que trabajan en la institucion? Favor de
describirlo. Asimismo, describir de qué manera garantiza el cumplimiento de este mecanismo, en caso de contar
con él.;Cuenta la organizacion con capacitacion a su personal que atiende a la ciudadania en materia de trato
igualitario y sin discriminacion a personas LGBTI?(Cuenta la organizacion con registro de asesorias brindadas a
personas LGBTI en los dltimos diez afios?;Cuantos expedientes de quejas por incidentes de discriminacion o
violencia hacia personas LGBTI ha tenido la organizacion en los ltimos diez afios? Favor de describir brevemente
estos incidentes.En los ultimos diez afios, ;jcuantas recomendaciones sobre incidentes de violencia o
discriminacion motivadas por la orientacion sexual o identidad de género de la vicitma se han emitido?

Por tal motivo, con la finalidad de garantizar el derecho a la informacién del solicitante y dar
cumplimiento a lo estipulado por los articulos 50, fraccion Ty 137 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tabasco vigente, le solicito remita la informacion necesaria en
relacion a las pretensiones de la solicitante en competencia de la unidad de su digno cargo, en un
lapso no mayor a tres dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la notificacién de la
presente, para los efectos de dar respuesta a la solicitud mencionada en el parrafo anterior, asi mismo
para cumplir en los términos establecidos en Ia{ Ley antes mencionada.
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Dmchm n— Unidad de Seguimiento de Propuestas de Conciliacién y Recomendaciones

Comiddn Estalal Tabasca

Oficio: CEDH/USPCyR/446/2021
Asunto: Respuesta al oficio CEDH/UAI-150/2021

Villahermosa, Tabasco a 09 de septiembre de 2021

LIC. PERLA PATRICIA JUAREZ OLAN ! \ 7 K
TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO Aol § % ~Za \
A LA INFORMACION DE LA CEDH a0 Jod |
EDIFICIO. AT A i i
AV eenimomenet |
- Estimada licenciada: ‘:"1 U;m:m ACCESO !
A LA W;.r.umACtON

Por medio del presente y en atencién a su similar nimero CEDH/UAI- 15’0!2021 recibido en la
Unidad de Seguimiento de Propuestas de Conciliacién y Recomendaciones, el 07 de septiembre

de 2021, con relacion a la solicitud presentada por la solicitante_con folio nimero
01003921, me permito dar respuesta al siguiente cuestionamiento:

En los dltimos diez afos, ¢cuantas recomendaciones sobre incidentes de violencia o

discriminacién motivadas por la orientacion sexual o identidad de género de la victima se
han emitido?

Al respecto me permito sefialar que para dar el debido cumplimiento a la solicitud de informacién

realizada por la soiicitante_ se procedio a realizar una busqueda exhaustiva en la
base de datos con la que cuenta esta Unidad de Seguimiento de Propuestas de Conciliacién y

Recomendaciones, no se encontré que se hayan emitido recomendaciones sobre incidentes de
violencia o discriminaciéon motivadas por la orientacién sexual o identidad de genero de la victima.

No omito manifestar que de conformidad con lo previsto en el articulo 6 parrafo 6 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, se proporciona la
informacién con la que se cuenta y en las condiciones en que se encuentra.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

UADALUPE N NLMD/m(c UEZ [N
= pmgch‘.',:s Humanos
2 ; Comisién Estatol Tobesco

{RDAD DE SEQUREERT
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DIRECCION DE PETICIONES, ORIENTACION Y GESTIONES

CEDH/DPOYG/1173/2021
Asunto: Se rinde informe

Villahermosa, Tabasco a 10 de septien\bzd? ,
2213 oo | 24

§tiq

LCDA. PERLA PATRICIA JUAREZ OLAN ' Cccih
TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
Presente. | Derachos wumancs
UNIDAD DE ACCESO
Estimada licenciada: A LA INFORMACION

Por medio del presente y en atencién a su similar nimero CEDH/UAI-148/2021, de fecha
07 de septiembre de 2021, relacionado con la solicitud de la solicitante: _
con folio 01003921, donde solicita la informacién que a continuacion se transcribe y alas
cuales me permito dar cumplimiento aportandole datos e informe correspondiente de
acuerdo al alcance y competencia de esta direccion:

¢Cuantos expedientes de quejas por incidentes de discriminacién por violencia
hacia personas LGBTI ha tenido la organizacion en los ultimos diez afios? Favor
de describir brevemente estos incidentes.

Después de realizar una blisqueda en los registros con los que cuenta ésta Direccion de
Peticiones, Orientacién y Gestiones, en el periodo comprendido del afio 2013 a agosto
2021, se encontro la siguiente informacion:

Se iniciaron nueve expedientes de peticién, por los siguientes incidentes:

1. Amenaza e intimidacién con privar de su libertad por ser sexoservidora, por

vestir con ropa que a decir de la autoridad aprehensora son exclusiva de la
mujer.

2. Discriminacion

3. Negarle el acceso a la escuela

AV. ADOLFO RUIZ CORTINEZ, # 503, ESQUINA CON PROLONGACION TELS/FAX (993) 315-35-45 Y 01 800 000 2334
DE AV. FRANCISCO JAVIER MINA, COL. CASA BLANCA, C.P. 86060, WWW.CEDHTABASCO.0RG. MX

VILLAHERMOSA, TABASCO. dirquejas@cedhtabasco.org.mx
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COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

- DIRECCION DE PETICIONES, ORIENTACION Y GESTIONES

4. Negar las visitas conyugales en los centros penitenciarios
5. Negativa de los matrimonios igualitarios
6. Dilacion en la administracion de justicia

No omito manifestar que de conformidad con lo previsto en el articulo 6 parrafo 6 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tabasco, se
proporciona la informacién con la que se cuenta y en las condiciones en que se

encuentra.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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S5 p % *2021: ANO DE LA INDEPENDENCIA”

UNIDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Jerechos Humonos
nluda Extosel Tabascs

Oficio No. CEDH-UGND-007/2021
Asunto: Respuesta a solicitud de acceso a la informacion
Villahermosa, Tabasco, 14 de septiembre del 2021.

LIC. PERLA PATRICIA JUAREZ OLAN
TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION DE LA COMISION ESTATAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS,

_ PRESENTE
En respuesta a su numero de oficio CEDH/UAI-149/2021, derivada de la solicitud de acceso a la
informacion con numero de folio 01003921, del solicitante_ en el cual requiere lo
siguiente:
¢Cuenta la organizacion con alguna politica publica, directriz u ordenamiento que garantice
condiciones laborales de igualdad y no discriminacion hacia las personas LGBTI que trabajan
en la institucién? Favor de describirlo. Asimismo, describir de qué manera garantiza el
cumplimiento de este mecanismo, en caso de contar con él. ;Cuenta la organizacion con
capacitacién a su personal que atiende a la ciudadania en materia de trato igualitario y sin
discriminacién a personas LGBTI? ; Cuenta la organizacién con registro de asesorias brindas
a personas LGBTI en los dltimos diez afios?
Derivada de un analisis minucioso a partir de los datos de esta Unidad, se ha determinado que no
existente documentos que sefialen politica publica de la materia en mencion, de igual manera en
cuanto a la capacitacién al personal, el 28 de junio del presente, se realizé un conversatorio
denominado “Los Retos de la Comunidad LGBTIQ+" impartido por-el Mtro. José Benjamin Gonzélez
Mauricio, Visitador Adjunto y Coordinador de la Agenda de Diversidad Sexual de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos de Jalisco y el Mtro. Miguel Alejandro Morales de la Rosa, Coordinador
de Asuntos Juridicos de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Coahuila; y en cuanto a
las asesorias brindadas, derivado de un analisis minucioso a partir de los datos de esta Unigad, no

se encontrd registro exacto en este sector.
(13:30_
Sin otro particular, me encuentro a sus érdenes y me despido con un saludo cordi ;‘N {t?}y 14 I 0“1 l 21
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JANNI MA
ENCARGADA DE LA UNIDAD,

C.c.p. Archivo
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PLatarormA NACIONAL
DE T RANSPARENCIA

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
TABASCO

De coﬁformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Tabasco (LTAIPET) se emite el presente Acuse de Recibo de la solicitud de informacion

presentada ante la Unidad de Transparencia a la Informacion del sujeto obligado: COMISION ESTATAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS

Fecha de presentacion de la solicitud: 24/08/2021 14:58
Numero de Folio: 01003921

Nombre o denominacion social del solicitantei_

Informacion que requiere: ¢Cuenta la organizacién con alguna politica publica, directriz u ordenamiento que
garantice condiciones laborales de igualdad y no discriminacién hacia las personas LGBTI que trabajan en la
institucion? Favor de describirlo. Asimismo, describir de qué manera garantiza el cumplimiento de este
mecanismo, en caso de contar con él.téuenta la organizacion con capacitacion a su personal que atiende a la
ciudadania en materia de trato igualitario y sin discriminacién a personas LGE;?zt{enta la organizacién con
registro de asesorias brindadas a personas LGBT! en los Ultimos diez afios?Cuéntos expedientes de quejas
por incidentes de discriminacion o violencia hacia personas LGBTI ha tenido la organizacién en los Gltimos
diez afios? Favor de describir brevemente estos incidentes.En los (Gltimos diez afios, g€udntas
recomendaciones sobre incidentes de violencia o discriminacién motivadas por la orientacién sexual o
identidad de género de la vicitma se han emitido?

Otros datos proporcionados para facilitar |la localizacion de la informacion:

¢ Como desea recibir la informacion? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacion
de la PNT

*No incluir datos personales, ya que éstos seran publicados como parte de la respuesta.

*Debe identificar con claridad y precision de los datos e informacién que requiere.

* La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas o en cualquier hora en dia inhabil, se tendra
presentada a partir de las 08:00 horas del dia habil siguiente.

Los términos de todas las notificaciones previstas en esta Ley, empezaran a correr al dfa siguiente al que se
practiquen.

Cuando los plazos fijados por esta Ley sean en dlas, estos se entenderan como hébiles segln lo establecido
en el articulo 133 de la LTAIPET.

Plazos de respuesta:



La respuesta a toda solicitud realizada en los términos de la presente Ley, debera ser notificada al interesado
en un plazo no mayor a quince dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacién de aquella:
14/09/2021. El plazo podra ampliarse en forma excepcional hasta por cinco dias, de mediar circunstancias
que hagan dificil reunir la informacion solicitada, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las
cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia mediante la emisién de una resolucién que

debera notificarse al solicitante, antes de su vencimiento segln lo establecido en el articulo 138 de la
LTAIPET.

En caso de requerirle que aclare, complete, indique otros elementos, corrija los datos proporcionados o bien
precise uno o varios requerimientos de la informacion se le notificara en un plazo no mayor de 5 dias habiles:
31/08/2021. El plazo para responder el requerimiento sera hasta por 10 dias segun lo establecido en el
articulo 131 parrafo cuarto de la LTAIPET.

Este requerimiento interrumpe el plazo que la Ley otorga para atender la solicitud, el cual iniciara de nuevo al

dia siguiente cuando se cumpla el requerimiento segun lo establecido en el articulo 131 parrafo cuarto de la
LTAIPET.

En caso de que esta Unidad de Transparencia a la Informacion no sea competente se le comunicara y

orientara en un plazo no mayor a 3 dias habiles: 27/08/2021 segun lo establecido en los articulos 142
LTAIPET.
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Si los Sujetos Obligados son competentes para atender parcialmente la solicitud de acceso a la informacion,
deberan dar respuesta respecto de dicha parte. En cuanto a la informacién sobre la cual es incompetente, se
procedera conforme lo sefiala el parrafo anterior.

Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de que proceda el acceso, los costos

de reproduccion y envio correran a cargo del sujeto obligado segtin lo establecido en el articulo 140 parrafo
tercero de la LTAIPET.

Observaciones

Se le recomienda dar frecuentemente seguimiento a su solicitud.

* Tratandose de solicitudes de acceso a informacién formuladas mediante la plataforma nacional, se asignara
automaticamente un numero de folio, con el que los solicitantes podran dar seguimiento a sus requerimientos.
En los demas casos, la Unidad de Transparencia tendréa que registrar y capturar la solicitud de acceso en la
plataforma nacional y debera enviar el acuse de recibo al solicitante en el que se indique la fecha de
recepcion, el folio que corresponda y los plazos de respuesta aplicables segtin lo establecido en el articulo
130 parrafo segundo de la LTAIPET.

* Si su solicitud esta relacionada con Datos Personales esta obligado a acompafiar a su escrito copia
certificada de su identificacion oficial, o en su defecto la original con copia, misma que se le devolvera previo
cotejo, por lo que debera acudir personalmente al domicilio de la Unidad de Transparencia a la Informacién de
este Sujeto Obligado para acreditar su personalidad. Se consideran identificacion oficial los documentos
siguientes: Credencial de elector, cartilla militar, cédula profesional.





