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Darechos Humenaos

Unidad de Acceso a la Informacion
Expediente numero: CEDH/UAI/SAI-20/2025
Solicitante:

Folio PNT: 270511300002025

Cuenta: Siendo el dia 27 de febrero de 2025, se tuvo 2 Iz persona solicitante. haciendo
valer su derecho de acceso a la informacién mediante la Plataforma Nacional de
Trasparencia, por lo cual, de conformidad con el marco normativo de Transparencia que
rige en el Estado de Tabasco, se procede a emitir &l siguiente acuerdo - - - - - - -~ ------

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION DE LA COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS, VILLAHERMOSA, TABASCO.

ACUERDO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION

VISTO. - La cuenta que antecede, y de conformidad con el articulo 138 de Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tabasco vigenie, se
acuerda;

PRIMERO. — Se tuvo a la persona solicitante requiriendo informacion presuntamenie
creada, administrada o en posesion de este Sujeto Obligado; en donde se reguiers lo
siguiente:

*...Solicito conocer del

si tuvo alguna
emanda, carpeta o queja que se haya presentado en su contrz ante esta Comision de
Derechos Humanos durante el aflo 2018, 2019, 2020, 2021.2022, 2023 y que cuyas peticiones
ya hayan concluido ante esta Comision , si es positivo favor de adjuntar actas de la demanda
o quejas, favoreciendo la privacidad de los personas peticionarias, asi como los resolutivos

o determinaciones de dichas investigaciones por parte de esta Comision..."” (sic)

SEGUNDO.- En virtud del analisis de las manifestaciones vertidas en la solicitud de acceso
a la informacion del solicitante. esta Unidad de Acceso 2 |2 Informacién es compstente para
conocer y resolver sobre las mismas, atendiendo el derecho de acceso 2 la informacion
publica de dicha solicitante, de conformidad con los articulos 4, 16. 17. 18. 18 22 23 24
49, fracciones Il, lll y VI del articulo 50, 129, 130, 131, 133, 137. 138 y 139 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco vigenis

TERCERO. - Para dar el oportuno seguimiento a las manifestaciones planteadas por €
solicitante, se requirié a través del oficio CEDH/UAI/0023/2025 a la Coordinacion de
Seguimiento de Expediente, Informacion y Estadistica. Asi como también 3 traves del oficio
CEDH/UAI/0024/2025 a la Segunda Visitaduria General. de igual manera a través del oficio
CEDH/UAIDDIE/202E a la Tercera Visitaduria Cenceral, on virtud do que dicha drca = Ia

encargada de acuerdo con sus funciones de administrar la informacion de interas da
solicitante sefialado en parrafos precedentes.

Por lo anterior a través del oficio CEDH/CSEIE/042/2025 (2 fojas) signado por la
Coordinadora de Seguimiento de Expedientes, informacién y Estadisticas, asi como
también a través del oficio CEDH/2V/0602/2025 (5 Fojas) con anexo de 5 expedients en
Blvd, Adolfo Ruiz Cortines, esquina prolongacion de Tels/Fax:- (993) 3-15354S, 3-1534 67 y 01 £0C 000 334
Francisco Javier Mina #503, Colonia Casa Blanca, Iransparencia@cedhta E
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Mi pretension especifica es que este Organismo Publico Investigue

Autoridad Responsable: Servidor Publico el (|| | I Dir<ctor de
la Escuela _ dependiente de la Secretaria de

Educacion del Estado de Tabasco.

Inconformidad: Ejercicio Indebido de la funcién publica, por la forma en gue me
notificé el escrito, por posicionar a otra persona teniendo pleno conocimiento de mi
incapacidad.

Autoridad Responsable: Servidor Publico el

Inconformidad: Ejercicio Indebido de la funcién publica,

ME INCONFORMO CON LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
RELACIONADOS CON LOS HECHOS NARRADOS: PUES CONSIDERO QUE
INCURRIERON EN IRREGULARIDADES EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES; Y SOLICITO A ESTA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS DE TABASCO, HAGA UNA REVISION COMPLETA DE SUS















Mi inconformidad:

Mi pretension es que este Organismo Publico Intervenga acorde a sus facultades,
para que haga las investigaciones en la Secretaria de Educacion del estado, y al

Director de |2

Dr. Juan Carlos

Autoridad Responsable: servidores publicos de |a Secretaria de Educacion del

Estado de Tabasco.

Inconformidad: Ejercicio Indebido de la funcion publica, _

Autoridad Responsable: servidor publico el Dr. Juan Carlos ]

pirector de la | NN o- '@ Sccretana de

Educacion del Estado de Tabasco

wconformidad: Ejercicio Indebido de la funcion publica, _

ME INCONFORMO CON LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
RELACIONADOS CON LOS HECHOS NARRADOS; PUES CONSIDERO QUE
INCURRIERON EN IRREGULARIDADES EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES: Y SOLICITO A ESTA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS DE TABASCO, HAGA UNA REVISION COMPLETA DE SUS
ACTUACIONES, A FIN DE DETECTAR VIOLACIONES A DERECHOS
HUMANOS Y SE PROCEDA CONFORME A DERECHO EN CONTRA DE LOS

MISMOS.

PETICIONARIA.















Mi pretensién es que este Organismo Publico realice todas y cada una de las investigaciones pertinentes

en cuanto a que se me vulneraron mis derechos humanos.

AUTORIDAD: Senvidor Piblico el £. JUAN CARLOS E Director de la Escuela

de Villahermosa,

Tabasco.

INCONFORMIDAD: Indebida funcion pablica, || || GGG

ME INCONFORMO CON LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS RELACIONADOS CON LOS
HECHOS NARRADOS; PUES CONSIDERO QUE INCURRIERON EN IRREGULARIDADES EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES: Y SOLICITO A ESTA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS DE TABASCOQO, HAGA UNA REVISION COMPLETA DE SUS ACTUACIONES, A FIN DE
DETECTAR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS Y SE PROCEDA CONFORME A DERECHO EN
CONTRA DE LOS MISMOS.

ETICIONARIO

. ' I
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“2021: Ao de la Independencia”

Segunda Visitaduria General.
Expediente nimero: 181/2021

Oficio nimero: [

Asunto: Propuestas de Conciliacién

mayo, dek2007: |

Derechos Humanos Tobosco :

SECRETARIA Villahermosa, Tabasco; a19 (

Dra. Egla Cornelio Landero
Secretaria de Educacién
Presente:

Distinguida Secretaria:
Por este medio, hago de su conocimiento que este Organismo Publico inici6 el

expediente de peticidn citado al rubro, en virtud de recibirse el escrito _
quien en Ig medular expresé como motivo de

Inconformidad lo siguiente:

Actos atribuibles al C. Juan Carlos [Nl Director de Ia_

_dependiente de |a Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco.

Cabe mencionar que el derecho al trabajo en condiciones dignas, es una prerrogativa
fundamental que asiste a,las personas para que se desarrollen plenamente y con
dignidad, obteniendo asi in nivel de vida adecuado, permitiéndoles la realizacion de
otros derechos humanos. Lo anterior en observancia de los articulos 5 y 123 de la
Constitucion Federal, 23y 25 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, XI
y XIV de la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, 6, 7, 8 y 12
del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, 12, 18, 19, 21 y
22 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 12, 13, 15 y 16 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, y la observacién general no.18 del
Comiteé de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

En ese sentido, sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos materia de la queja,
a efectos de que el derecho humano invocado y presuntamente vulnerado, no se
agrave y sea de imposible reparacion, esta Comisién Estatal propone conciliar los
intereses de las partes, tomando en consideracion lo establecido en el articulo 1° de la
Constitucion Federal, en el cual se establece que las autoridades en el ambito de su
competencia, deben instrumentar estrategias tendentes a promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, conforme a los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, siendo que el Estado
debe pre\"fenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos
en los términos que establezca la ley.

! Se anexa copia del escrito inicial de queja
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I'rancisco Javier Mina, colomia casa blanca, www.cedhtabasco.org.mx
Villahermosa, Tabasco. C.P.86060 1









Mi Inconformidad.-

Mi pretension: Que se investigue las actuamon s ejercidas por parte del director del plantel

Autoridad Responsable: Servidor Publico, sél C. Juan Carlos IS, Director de la Escuela

_dependiente,"lde la Secretaria de Educacion de Tabasco.
Inconformidad: Indebida funcion pUblica,_

ME INCONFORMO CON LA ACTUACIbe DE LOS SERVIDORES PUBLICOS RELACIONADOS
CON LOS HECHOS NARRADOS PUES CONSIDERO QUE INCURRIERON EN
IRREGULARIDADES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES; Y SOLICITO A ESTA COMISION
ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE TABASCO, HAGA UNA REVISION COMPLETA DE SUS
ACTUACIONES, A FIN DE DETECTAR VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS Y SE PROCEDA
CONFORME A DERECHO NTRA DE LOS MISMOS._

PETICIONARIA
















Mi inconformidad especifica es por los actos de hostigamiento laboral parte de los

orofesores Juan Carlos m v I E

Mi pretensién es que este Organismo publico intervenga y se hagan las

investigaciones que corresponden




Autoridad Responsable: Servidor Publico profesor Juan Carlos NN

Director de | [

Inconformidad: Ejercicio Indebido de la funcién publica, hostigamiento laboral,

Autoridad Responsable: Servidores Publicos profesor_

Inconformidad: Ejercicio Indebido de la funcién pUinca,_

ME INCONFORMO CON LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
RELACIONADOS CON LOS HECHOS NARRADOS; PUES CONSIDERO QUE
INCURRIERON EN IRREGULARIDADES EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES; Y SOLICITO A ESTA COMISION ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS DE TABASCO, HAGA UNA REVISION COMPLETA DE SUS
ACTUACIONES, A FIN DE DETECTAR VIOLACIONES A DERECHOS
HUMANOS Y SE PROCEDA CONFORME A DERECHO EN CONTRA DE LOS
MISMOS.

PETICIONARYQ “

-

FAVP
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Derachos Wumones
revision del Comité de Produccién y Consumo de este Centro Educativo, no se llevaron
a efecto por diversas circunstancias atribuidas a la
En cuanto a las acciones que se han realizado o se pretende realizar para dar solucion
al conflicto, informo a usted, que de acuerdo al articulo 6, 11 y 48 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Educacion, quien estd llevando el seguimiento es el
Departamento de Secundarias Técnicas, por tratarse de una problematica en un plantel
del sistema de Educacion de Secundarias Técnicas...”

_del 06 de diciembre de 2019, signado por el Dr. Juan Carlos [

s Director de la escuela _ quien en lo principal
informo:

“ es facultad de este servidor publico con nombramiento de Director de Educacion
Secundaria Técnico Foraneo, "Responsabilizarse de la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros (econdmicos) con que cuente el plantel y custodiar
el patrimonio escolar del plantel bajo su responsabilidad, administrar los bienes del
mismo y dar cuenta a las autoridades competentes de la Secretaria de los hechos
ocurridos dentro del plantel que puedan entrafiar la comision de un delito" de
conformidad con lo que establece el Articulo 19, fracciones VI y XVI del Acuerdo
Secretarial Nimero 97 que establece la organizacion y funcionamiento de las Escuelas
Secundarias Técnicas. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el viernes 3 de
diciembre de 1982 con fundamento en lo dispuesto en los articulos 38, fracciones I,
inciso a) y c), y V de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 17 y 24,
fracciones 1 y XIII, de la Ley Federal de Educacién, y 50, fraccion 1, 28 y 55 de
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.

()

En lo concerniente al procedimiento aplicable cuando se detecta alguna irregularidad
en la administracion de los recursos econémicos con los que cuenta el Centro
Educativo: inicialmente se debe solicitar el informe escrito al servidor publico implicado
en las presuntas irregularidades y en caso de validar algdn tipo incumplimiento se
precede a amonestarlo verbalmente, dependiendo la gravedad del caso y para ello, la
investigacion que se derive siemf:)re debe estar sustentada en un acta de hecho
circunstanciada con sus respectivos testigos de cargo y/o asistencia. De haber
reincidencia y a pesar de haber sido amonestado verbalmente, se procedera a exhortar
par escrito hasta tres veces e inclusive a levantar el acta administrativa correspondiente,
dando parte a la supervision escolar y comunicando a la Autoridad Educativa Local
para que se inicie el proceso administrativo correspondiente y se sancione conforme a
la norma aplicable o legislacion respectiva.

(...)

En cuanto a la normatividad vigente y aplicable con respecto del nimero de dias de
permiso (econdémicos) a los cuales tiene derecho un trabajador durante el afio y el
procedimiento para obtenerlos, me permito informar que el Reglamento de las
Condiciones Generaste de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion
Publica, establece en Capitulo X (de las licencias con goce de sueldo), Articulo 52,
fraccion IIL- "por cualquier otro motivo hasta por tres dias en tres ocasiones distintas,
separadas cuando menos por un mes, dentro de cada aro. estas licencias podran ser
concedidas por los jefes de las respectivas dependencias de la secretaria bajo su
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Derechos Humanos

e Acta de hecho del 11 de septiembre de 2019, en la que se hizo constar la falta
Y . i s

I

Acta de hecho del 30 de septiembre de 2019, en la que se hizo constar que |a

I - i firma s nérminas de las

quincenas correspondiente a los meses de junio, julio y agosto a personal que

no labora en la escuela secundaria niimero 11.

e Memorandum del 01 de octubre de 2019, mediante el cual se le comisioné para
efecto de realizar una revision previa del primer parcial del ejercicio 2019-2020.

» Memorandum del 04 de octubre de 2019, a través del cual se le comisioné para
asistir el 07 de octubre de 2019 para efecto de hacer entrega del primer informe
parcial del ejercicio 2019-2020 de la tienda de consumo.

e Oficio _ del 11 de octubre de 2019, mediante el cual se le
exhorto para finalizar la entrega del informe correspondiente al primer parcial
del ciclo escolar 2019-2020.

e Acta de hecho del 11 de octubre de 2019, en la cual se registré la negativa de

I - <ciir el exhorto mediante oficio [l

Oficio _ del 07 de noviembre de 2019, mediante el cual el

Director le solicitd documentos relacionados con las funciones que realiza en

calidad de contralora.
e Acta circunstanciada de hechos del 12 de noviembre de 2019, en la que se hizo

constar la negativa por parte de_en hacer entrega

de documentacion e informes requeridos para llevar a cabo auditoria.

. Oficio_ del 12 de noviembre de 2019, mediante el cual el
director le instruyo presentarse en las instalaciones de la secundaria técnica 11
con la documentacion solicitada en el oficio_

. Oficio_ del 15 de noviembre de 2019, mediante el cual el

director le solicité documentacion correspondiente a los ciclos escolares 2017-
2018, 2018-2019 y 2019-2020.

¢ Memorandum del 21 de noviembre de 2019, mediante el cual se le solicité su
comparecencia para instrumentar el acta administrativa con base al oficio [

* Acta administrativa del 21 de noviembre de 2019, en la que se hizo constar que
_ no hizo entrega de documentacién original
comprobatoria de ingresos y egresos y estados de cuenta bancarios de los ciclos
escolares 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020, asi como los libros de ingresos y
egresos, auxiliar de compras y ventas y actas de acuerdos; donde se registran
operaciones del Comité escolar de Produccion y Consumo.

. Oficlo_del 21 de noviembre de 2019, mediante el cual se le
inform6 del extrariamiento [N

Tal como lo prevé el articulo 70 fraccion I del Reglamento Interno de la Comisién Estatal
de los Derechos Humanos, el 18 de febrero de 2020 personal adscrito a esta Segunda
Visitaduria General, dio a conocer a la peticionaria los informes rendidos por la

Av. Ruiz Cortinez esquina con Prolongacion de Av. Feo. 7 Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67 y 01 Sf}{? 000 2334
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AT “2023, Afo de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo”
autoridad responsable concediéndole un termino de 15 dias naturales para que
manifestara lo que a su derecho conviniera y aportara medios de prueba que
robusteciera su dicho. Aportando las siguientes evidencias:
e Capturas de pantalla de conversacion por mensajes de WhatsApp
e Constancia médica del 11 de noviembre de 2019, signada por médico cirujano

adscrito a la UJAT en la que determinod que _

e Oficio _del 27 de noviembre de 2019, mediante el cual el

director le informd de su comision como apoyo de control escolar turno
matutino en horario de 06:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

e Receta médica del 29 de noviembre de 2019.

e Escrito del 25 de noviembre de 2019, dirigido al maestro Juan Carlos i
smesem para solicitar su intervencion para esclarecer asunto relacionado con
mensajes que circulaban por WhatsApp.

e Escrito del 08 de noviembre de 2019, dirigido a la subdirectora de la escuela

_en la que senalo la negativa del permiso que solicité para

ausentarse 2 horas del plantel.

* Oficio _ del 15 de noviembre de 2019, mediante el cual el
director le solicité documentacion correspondiente a los ciclos escolares 2017-
2018, 2018-2019 y 2019-2020.

¢ Oficio _del 17 de julio de 2019 exhorto por incumplimiento
referente al informe del Comité de Produccion y Consumo.

o Oficio ||| Nl de! 06 de septiembre de 2019 exhorto para que realice
el deposito de la diferencia con respecto al corte efectuado el 30 de agosto de
2019.

» Oficio _de! 21 de noviembre de 2019, mediante el cual se le
informd del extranamiento por haberse retirado antes del horario laboral los
dias 8, 15y 20 de noviembre de 2019.

¢ Licencia médica del 29 de noviembre de 2019.

¢ Licencia médica del 02 de diciembre de 2019.

e Oficio _del 07 de noviembre de 2019, mediante el cual el
Director le solicité documentos relacionados con las funciones que realiza en
calidad de contralora.

e Oficio NG - 29 de julio de 2019 a través del cual se le instruyd
para solventar todas las inconsistencias que presenta los parciales e informe
final del Comité de Produccion y Consumo de la escuela secundaria técnica 11
durante el ciclo escolar 2018-2019.

o Oficio | lGEEGEGEGEGEGEGEE <! 02 de marzo de 2020, mediante el cual se le
informo que no existe procedimiento de responsabilidad administrativa iniciado
en su contra.

e Oficio _dei 06 de marzo de 2020, mediante el cual se le informo
que queda a disposicion del Departamento de Escuelas Técnicas de la Secretaria
de Educacion del Estado, en razon de una medida precautoria dictada en la
carpeta de investigacion I

e Oficio _dei 12 de marzo de 2020, a través del cual se le informo
que no se acordod favorable su peticion de ser reintegrada a la plantilla laboral
de la Escuela Secundaria Tecnica.

Av. Ruiz Cortinez esquina con Prolongacion de Av. Feo. 8 Tels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67 v 01 800 000 2334
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Derechos Humonos

Bajo esas circunstancias, Juan Carlos (G cn su calidad de director de la

escuela _actué conforme a sus facultades, las cuales se

encuentran establecidas en los articulos 18 y 19 fracciones II, III, IV, VI, XII y XVI del
acuerdo secretarial 97 que establece la Organizacion y Funcionamiento de las Escuelas
Secundarias Técnicas, mismos que se transcriben para mayor constancia:

" .ARTICULO 18.- El director es la maxima autoridad de la escuela, y asumira la
responsabilidad directa e inmediata, tanto del funcionamiento general de la institucion,
como de wuno de los aspectos inherentes a la vida del plantel.

ARTICULO 19.- Corresponde al director:;

IL- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas vigentes relativas al
funcionamiento del plantel, de acuerdo con las finalidades de la educacién secundaria
técnica;

.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas vigentes relativas al
funcionamiento del plantel, de acuerdo con las finalidades de la educacién secundaria
técnica;

(..)

IV.- Responsabilizarse de la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros con que cuente el plantel;

(...)

VL.- Evitar que la documentacion oficial sea objeto de usos ilegales, preservarla contra todo
tipo de riesgos y mantenerla actualizada;

&

XIL.- Ser conducto inmediato entre las autoridades superiores y el personal a sus 6rdenes,
para todos los tramites relativos al funcionamiento del plantel que dirige;

(-..)

XVL.- Custodiar el patrimonio escolar del plantel bajo su responsabilidad, administrar los
bienes del mismo y dar cuenta a las autoridades competentes de la Secretaria de los hechos
ocurridos dentro del plantel que puedan entrafar la comision de un delito;

A esto se suma el hecho que la gutoridad presuntamente responsable remitié las
constancias consistentes en diversos oficios enlistados en el numeral 7 de la presente
resolucién, constancias con las cuales sustentd su informe.

No es ocioso mencionar, que la quejosa le atribuye estos actos al profesor Juan Carlos
ismmsiasitisen c 1 su caracter de director; sin embargo, de las constancias remitidas por

la SETAB, se advierte el oficio | N S <! 05 de julio de 2018 signado por la
directora quien fungia como directora de la escuela

mediante el cual solicité a_informes

contables, parciales y finales del Comité escolar de Produccién y Consumo del ciclo
escolar 2017 y 2018.

De igual manera la autoridad exhibié el acta del 07 de junio de 2018 en la cual se hizo

constar la investigacion de los motivos por el cual [ GGG o s- hizo

entrega en tiempo y forma la informacion del Comité Escolar de Produccién y Consumo
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Derechos Humonos

de los ciclos escolares 2016-2017 y 2017-2018.

20. Por lo que se tiene que desde antes de la llegada y que entrara en funciones Juan
Carlos aasessiites como director de la referida escuela, era omisa en hacer entrega
de la documentacién correspondiente a sus funciones como contralora.

21. En ese orden, se tiene que los oficios, exhortos, extrafiamiento dirigidos a la profesora
_por parte de Juan Carlos SN 25| como las
diversas actas de hechos que se elaboraron se derivé del incumplimiento por parte de
la peticionaria en hacer entrega en tiempo y forma de estados de cuentas, libros de
ingresos y egresos, informes contables y demas documentos con respecto a los ciclos
escolares 2017-2018, 2018-2019 y 2019-2020, obligaciones que son propias del
director, las cuales se encuentran contempladas en l@__-'\acuerdo secretarial 97
mencionado en el punto anterior, asi también la profesora I
-esté obligada acatarlas de acuerdo al articulo 25 fraccién VI del Reglamento de
las Condiciones Generales de la Secretaria de Educacién Publica que al respecto
establece:

".. VL-Obedecer las ordenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos
propios del servicio, una vez cumplidas expresaran las objeciones que ameriten...”

22. Asimismo, manifesté que el 08 de noviembre de 2019 se acercd a

I -

23. Al respecto, el Reglamento de las Condiciones Generales de la Secretaria de Educacion
Plblica preve en el articulo 52 fraccion III sobre las licencias con goce de sueldo por
cualquier otro motivo hasta por tres dias en tres ocasiones distintas, separadas cuando
menos por un mes, dentro de cada ario. Estas licencias podrén ser concedicdas por los
Jefes de las respectivas dependencias de la Secretaria bajo su responsabilidad, dando
el aviso correspondiente al Departamento del personal de la misma Secretaria

24. A lo anterior, se suma el escrito presentado por la peticionaria del 08 de noviembre de

de la

2019 dirigido a la rnaestra

escuela || G- < cual se lee

25.
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Derachos Humanos
IL Que esa agresividad o el hostigamiento laboral ocurra, bien entre
compaferos del ambiente del trabajo, o por parte de sus superiores
jerarquicos.
.  Que esas conductas se hayan presentado sistematicamente, es decir, a

partir de una serie de actos o comportamientos hostiles, pues un acto
aislado no puede constituir acoso. Aunque, en relacion a la sistematicidad
es necesario analizar cada caso, en las regulaciones de Canada, Colombia
y Francia un solo acto puede constituir acoso laboral atendiendo a la
gravedad del mismo y/o al dafio causado. 8 iv. Que la dindmica en la
conducta hostil se desarrolle segiin los hechos relevantes descritos en la
demanda.

32. Sirviendo de apoyo a lo anterior, de acuerdo al Manual de Buenas Practicas para

33.

Investigar y Sancionar el Acoso Laboral y/o el Acoso Sexual en la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, se ha definido al acoso laboral como: los actos o
comportamientos, en un evento o en una serie de ellos, en el entorno del trabajo o con
motivo de éste, con independencia de la relacion jerarquica de las personas
involucradas, que atenten contra la autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad
de las personas; entre otros: la provocacion, presion, intimidacion, exclusion,
aislamiento, ridiculizacién, o ataques verbales o fisicos, que pueden realizarse de forma
evidente, sutil o discreta, y que ocasionan humillacion, frustracion, ofensa, miedo,
incomodidad o estrés en la persona a la que se dirigen o en quienes lo presencian, con
el resultado de que interfieren en el rendimiento laboral o generan un ambiente
negativo en el trabajo. Segtn dicho manual, las conductas constitutivas de acoso
laboral lesionan la dignidad y la integridad personal pues provocan sentimientos de
temor, angustia e inferioridad, susceptibles de humillar y, eventualmente, quebrar la
resistencia fisica o moral de las victimas.

Por tanto, los actos que _atribuye a Juan Carlos mmasiess

-ﬂi—f\?irector de la escuela de la escuela_no constituyen

una vulneracion a los derechos humanos de la quejosa, ya que, de las constancias
remitidas por la SETAB se acreditd que las acciones que realizo el Director se derivo de
la omisién por parte de la peticionaria de hacer entrega en tiempo y forma la
documentacion que se le requirié con motivo de sus funciones como contralora del
referido centro educativo.

34. Bajo ese tenor, y con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 4, 9, fraccion 1V, 40, fraccion

IV y 70 de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco, 33 fraccion VIII, 47, 88,
89, 90, 99, 101 fraccién I, 105 y 106 del Reglamento Interno que la rige, se emite el
siguiente:

ACUERDO
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PRIMERO. Se emite ACUERDO DE ARCHIVO POR NO ACREDITARSE VIOLACIONES
A DERECHOS HUMANOS CON ORIENTACION JURIDICA, en el expediente de
peticion iiakiisbibibie iniciado por _quien senald
presuntas violaciones a derechos humanos, cometidas en su agravio, atribuibles a
servidores publicos adscritos a la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, por
las razones expuestas en el capitulo de observaciones de este acuerdo.

SEGUNDO. Se orienta juridicamente a la peticionaria a efectos de informarle que la
falta de cumplimiento a lo establecido en el articulo 25 fraccién VI del Reglamento de
las Condiciones Generales de la Secretaria de Educacién Publica que consiste en
obedecer las drdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos proplos
del servicio, dara lugar a la aplicacion de extrafiamientos, y amonestaciones verbales y
escritas de conformidad con el articulo 71 del mismo ordenamiento.

TERCERO. Con fundamento en el articulo 77 y 106 del Reglamento Interno de este
organismo publico, notifiquese a las partes el presente acuerdo.

CUARTO. Hecho que sea lo anterior, remitase con atento oficio el expediente de
peticion numero sl debidamente foliado, sellado y rubricado a la
Coordinacion de Seguimiento de Expedientes, Informacion y Estadistica de esta
Comision Estatal de los Derechos Humanos, para su resguardo y custodia como asunto
concluido.

asi Lo acornd v FrMA LA LcenciaDA [
VISITADORA GENERAL, EN UNION CON LA LICENCIADA

I /s:7ADORA ADJUNTA DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS
TIFICAN Y DAN FE. - - - -| NS - - - - - CONSTE.

Av. Ruiz Cortinez esquina con Prolongacion de Av. Feo. 15 lels/Fax: (993) 3-15-35-45, 3-15-34-67 y 01 800 000 2334
Tavier Mina niimera SO3 cnl Caca Klanea IS | RPON, S~ W, e PP



DR. JOSE ANTONIO MORALES NOTARIO.
PRESIDENTE DE LA COMISION ESTATAL

DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO
PRESENTE.

I < la manera mas atenta y respetuosa,

me dirijo a Usted para denunciar presuntas violaciones a Derechos Humanos
cometidos en agravio de mi persona y de

Para solicitarle la intervencion de la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, en virtud de los siguientes:

HECHOS

Mi queja especifica: Indebida funcion plblica por parte del director de la Escuela
& Tabasco. -

retension: Primero. [

AUTORIDAD: Mtro. Juan Carlos menasesdaias Director de la Escuela [N

Tabasco. Adscrito a la Secretaria

de Educacion del Estado de Tabasco.

INCONFORMIDAD: Indebida funcién publica.
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Segunda Visitaduria General.
Oficio nimero: CEDH/2V-0602/2025

Villahermosa, Tabasco, a 14 de marzo de 2025

Lic. Smayker Ramén Garcia
Titular de la Unidad de Acceso a la
Informacién

Presente

En atencién a su oficio CEDH/UAI/024/2025 de 10 de marzo de 2025, mediante el cual me
informo la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 27051 1300002025, con el
cual se requirié:

“...Solicito conocer del Dr. Juan Carlos B cuicn es el actual Director de
Educacion [ . <i tuvo
alguna demanda, carpeta o queja que se haya presentado en su contra ante esta
Comisién de Derechos Humanos durante el afic 2018,2019,2020, 2021,2022, 2023 y que
cuyas peticiones ya hayan concluido ante esta Comisidon , si es positive favor de
adjuntar actas de la demanda o quejas, favoreciendo la privacidad de los personas
peticionarias, asi como los resolutivos o determinaciones de dichas investigaciones
por parte de esta Comision..."(Sic).

Al respecto, me permito informarie que después de hacer una busgueda en el Sistema
Integral de Gestion de Quejas de esta Comision Estatal (SIGQ); en esta Segunda Visitaduria
General, se tiene un registro de los siguientes expedientes de peticion en contra de Juan
Carlos Espadas Olan:

Numero de expediente Estatus del expediente
1078/2019 Acuerdo de archivo por no acreditarse
violaciones a derechos humanos
44/2020 Propuestas de conciliacion
45/2020 Propuestas de conciliacion
181/2021 Propuestas de conciliacion
: 182/2021 Propuestas de cenciliacion

En cuanto a adjuntar actas de las demandas ¢ quejas, asi como los resolutives ©
determinaciones; en términos de lo dispuesto en los articulos 108, 109, 111, 112 114 120
fraccion IV, 122, 124 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso 2 I2 Informacion Publica de!
Estado, esta Segunda Visitaduria General solicita a esa Unidad, que 2 traves del comite ce
transparencia se apruebe la version publica de |2 informacion solicitada baje los argumenios
siguientes:

La informacion solicitada contiene diverses datos personzales, tales como

1. Nombres de victimas, agraviados, testigos y terceros;
Como es de explorado derecho, el nombre constituye un dato personalisimo por ser unc de
los atributos de la persconalidad y el derecho subjetivo a una identidad, €l cual por si sclo
constituye un elemento que identifica a una persona fisica respecto de otros.

En ese sentido, al dar a conocer nombres de personas fisicas que parficularmente formaron
parte en el procedimiento o tramite de una queja, sea como victimas, agraviados. {estigec o

Foulevard Adolfo Ruiz Cortinez #503, Esq. Tels/Fax (993) 3153545 3153 &
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Derachos Humanos
Coamiddn Diokal Tudreacs

Tercera Visitaduria General.
Oficio: CEDH/3V-0486/2025

Asunto: se remite informacién

Villahermosa, Tabasco, a 14 de marzo de 2025

Lic. Smayker Ramon Garcia
Titular de la Unidad de Acceso a la
Informacion

Presente

En atencion a su oficio CEDH/UAI/025/2025 de 10 de marzo de 2025, mediants el cual
otorga el plazo de cuatro dias habiles a efectos de dar contestacion respecio a la solicitud
de acceso a la informacién con nimero de folio 270511300002025, en =l que se reguino

“...Solicito conocer del Dr. Juan Carlos iapasassiiams quien es el actual
Director de Educacion I
I si tuvo alguna demanda, carpeta o queja que se haya
presentado en su contra ante esta Comision de Derechos Humanos
durante el ano 2018,2019,2020, 2021,2022, 2023 y que cuyas peticiones ya
hayan concluido ante esta Comision , si es positivo favor de adjuntar
actas de la demanda o quejas, favoreciendo la privacidad de los personas
peticionarias, asi como los resolutivos o determinaciones de dichas
investigaciones por parte de esta Comision..."(Sic).

Al respecto, se informa que, de |la busqueda exhaustiva de esta Tercera Visitaduria General
a través del Sistema Integral de Quejas (SIC) se obtuvo que se cuenta con registro de un
expediente de peticién en contra del servidor publico Juan Carlos Il r=dicado
bajo el nimero 411/2025, con estatus de conclusién acuerdo de archive por haberse
solucionado el caso durante el tramite de integracion.

En cuanto a adjuntar actas de las demandas o guejas, asi como los resolutivos ©
determinaciones; en términos de lo dispuesto en los articulos 108, 108, 111, 112, 114 121
fraccion IV, 122, 124 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado, esta Tercera Visitaduria General solicita a esa Unidad, que a traves del comile de
transparencia se apruebe la version publica de la informacion solicitada bajo los argumentos
siguientes:

La informacién solicitada contiene diversos datos personales, tales como:

1. Nombres de victimas, agraviados, testigos y terceros;

Come es de sxplorado derecho, el nombre conslituye un dalo personalisimo por ser uno
de los atributos de la personalidad y el derecho subjetivo a una identidad, e! cual por si
solo constituye un elemento que identifica a una persona fisica respecto de otros.

En ese sentido, al dar a conocer nombres de personas fisicas que pariicularmente
formaron parte en el procedimiento o tramite de una queja, sea como victimas, agraviados,
testigo o terceros, ya que no pueden desagregarse de las actuaciones que conforman los

§9.33 7
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hayan realizado los o6rganos internacionales especializados.” Ante elio,
atendiendo a la interpretacion de dicho parrafo establecido con motivo de la
reforma publicada el seis de junio de dos mil seis en el Diario Oficial de la
Federacién, es menester concluir que el derecho de acceso a la informacion
no es absoluto y se encuentra limitado por los demas derechos consagrades
en el orden juridico nacional, entre otros, el derecho a la privacidad, el cual se
tutela en ese mismo ordenamiento al proteger los datos personales que tienen
bajo su resguardo los érganos de la Federacion e incluso en los diversos
instrumentos internacionales mencionados en el citado articulo 6°."

Asi, la informacion contenida en el citado expediente, debe ser reservada, pues si bien &l
servidor publico fue sefialado como responsable de presuntas violaciones a derechos
humanos, resulta también innegable que fue absuelto, o bien, enfrentd el procedimiento o
acciones determinadas por este Organismo Publico, al grado de haberse concluido
legalmente el tramite del asunto, por lo que difundir esta informacién la expone 2 un mal
uso que pueda dafar de forma irreversible su honorabilidad, su integridad fisica o la de su
familia, al grado de causarle un detrimento de su imagen ante la sociedad que pudiera
desembocar un su segregacion de la comunidad con sefialamientos arbitrarios que
alienten a terceras personas a causarle un dafno al servidor publico.

Prueba de dafio.- En observancia a los articulos 108, 109, 111, 112, 114, 121 fraccién IV,
122, 124 y 143 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado.
en concordancia con los articulos 103, 104 y 114 de la Ley General de la Materia y el
Trigésimo Tercero de los Lineamientos Generales, en los que se establece que toda
causal de reserva debera fundarse y motivarse, a través de la aplicacion de |z prusba de
dano, asi como que para ello se deberan sefalar Ias razones, motivos o circunstancias
especiales que llevaron a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por
la norma legal invocada como fundamento, se precisa lo siguiente:

La divulgacion de la informacion relativa al expediente ventilados ante este Organismo
(actualmente concluido), representa un riesgo real, demostrable e identificable. toda vez
que al versar sobre presuntas violaciones a derechos humanos contienen informacion
sensible de las partes que podria afectar la integridad de los involucrados en la
investigacion (articulo 121 fraccion V). De manera precisa los expedientes contienen
datos identificables, de salud, académicos y laborales de los peticionarios, de guienss no
se tiene consentimiento para la difusion de éstos.

Ademas, el expediente no solo contienen el nombre del servidor publico sefialado por &l
solicitante, sino también de otros que por la naturaleza de sus funciones fueron
mencionados en la narrativa de hechos, en tanto no es posible dar a conocer los motivos
de las quejas, toda vez que los detalles como circunstancias de tiempo, lugar, modo,
ocasion podrian hacer identificable a una persona o mas personas servidoras publicas.
con ello se estaria poniendo en riesgo su vida, inclusive la de su familia, ya que se podria
crear un patron de su forma de vida, o bien, ubicar el domicilio donde Iaborz, con lo que

las grupos delincuenciales tendrian infarmacién parsonal de dichas personas con lo aus
existe un riesgo que se atente en contra de su integridad fisica, ya que con el objeto de

inhibir, anular, u obstaculizar la actuaciéon de esos servidores publicos, dichos grupos
delincuencial/es podrian atentar en contra de su seguridad personal, asi comeo se pusde
vulnerar su buen nombre, reputacion, hasta se estaria poniendo en riesgo la seguridad o
salud de dichas personas, por lo que conforme a los fundamentos legales invocados,
debera clasificarse como reservada. Difundir la informaciéon pondria en riesgo la
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Comlsldn Erlalal Tabarcs

Unidad de Acceso a la Informacion.
Oficio: CEDH/UAI/0023/2025.

Asunto: Solicitud de informacion.
Villahermosa, Tabasco a 3 marzo de 2025

Lic. Guadalupe Gémez Sanchez.

Titular De La Coordinacién De Seguimiento
De Expediente Informacién Y Estadistica.
PRESENTE.

Por este conducto me permito hacer de su conocimiento que, por medio del sistema de
solicitudes de acceso a la informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia

Tabasco, se tuvo mediante solicitud de acceso a la informacién, con nimerc de folio
270511300002025, requiriendo lo siguiente:

“...Solicito conocer de! | A ——

I cc !a Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco, si tuvo alguna demanda,
carpeta o queja que se haya presentado en su contra ante esta Comisidn de Derechos Humanos
durante el afio 2018, 2019, 2020, 2021,2022, 2023 y que cuyas peticiones ya hayan concluido
ante esta Comision, si es positivo favor de adjuntar actas de la demandz o quejas. favoreciendo
la privacidad de los personas peticionarias, asi como los resolutivos ¢ determinaciones de
dichas investigaciones por parte de esta Comision..."(Sic).

Por tal motivo, con la finalidad de garantizar el derecho a la informacion del solicitants
y dar cumplimiento a lo estipulado por los articulos 50, fraccién il y 137 de Ia Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco vigente. le solicito
remita la informacidn necesaria en relacidn a las preiensiones de la solicitants en
competencia de la unidad de su digno cargo, en un lapsoc no mayor a tres dias habiles.
contados a partir del dia siguiente a la notificacion de Iz presente. para los efecios de dar
respuesta a la solicitud mencionada en el parrafo anterior, asi mismo para cumplir en los
términos establecidos en la Ley antes mencionada

Atentamente \ —!

& 7 .
Lic. Smayker Ramén Garcia
Titular de la Unidad

UNIDAD DE ACCESO |
A LA INFORMACIAA

-

. m—
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Camisign Extatal Tabasca

Unidad de Acceso a la Informacion.
Oficio: CEDH/UAL/0024/2025.

Asunto: Solicitud de informacion.
Villahermosa, Tabasco a 10 marzo de 2025

Lcda. Cristhel Hernandez Pérez.
Segunda Visitadora General.
PRESENTE.

Por este conducto me permito hacer de su conocimiento que, por medio del sistema de
solicitudes de acceso a la informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia
Tabasco, se tuvo mediante solicitud de acceso a la informacién, con nimero de folio
270511300002025, requiriendo lo siguiente:

“...Solicito conocer de! GGG
IR e [a Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco, si tuvo

alguna demanda, carpeta ¢ queja que se haya presentado en su contra ante esta
Comision de Derechos Humanos durante el ano 2018, 2019, 2020, 2021,2022, 2023 y
que cuyas peticiones ya hayan concluido ante esta Comision , si es positive favor de
adjuntar actas de la demanda o quejas, favoreciendo la privacidad de los personas
peticionarias, asi como los resolutivos o determinaciones de dichas investigaciones
por parte de esta Comision..."(Sic).

Por tal motivo, con la finalidad de garantizar el derecho a la informacién del sclicitants
y dar cumplimiento a lo estipulado por los articulos 50, fraccion lli y 137 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de! Estado de Tabasco vigenis, le soliciio
remita la informacion necesaria en relacion a las pretensiones de la solicitants en
competencia de la unidad de su digno cargo, en un lapso no mayor a cuatro dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente. para los efecios de dar
respuesta a la solicitud mencionada en el parrafo anterior, asi mismo para cumplir en les
términos establecidos en la Ley antes mencionada

Atentamente
; . 5 7/ 0
{ § N
~ ' Lic. Smayker Ramén Garcia PQrec;}%s Humanos |
2 X - OIS statsl Lo {
Titular de la Unidad UNIDAD DE ACCESO :
] A LA INFORMACION |

Tels/Fax: (293) 3-15-35-25, 3-15-34-67 y 01 3000002333
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Unidad de Acceso a la Informacion.
Oficio: CEDH/UAIND025/2025.

Asunto: Solicitud de informacion
Villahermosa, Tabasco a 10 marzo de 2025

Mtra. Aurora del Carmen Salvador Valencia.
Tercera Visitadora General.
PRESENTE.

Por este conducto me permito hacer de su conocimiento que, por medio del sistema de
solicitudes de acceso a la informaciéon de la Plataforma Nacional de Transparencia
Tabasco, se tuvo mediante solicitud de acceso a la informacion, con numerc de folio
270511300002025, requiriendo lo siguiente:

«_ _ Solicito conocer de | |

I - |2 Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco, si tuve
alguna demanda, carpeta o queja que se haya presentado en su contra ante esta
Comisiéon de Derechos Humanos durante el aino 2018, 2018, 2020, 2021,2022, 2023 y
que cuyas peticiones ya hayan concluido ante esta Comision , si es positivo favor de
adjuntar actas de la demanda o quejas, favoreciendo la privacidad de los personas
peticionarias, asi como los resolutivos o determinaciones de dichas investigaciones
por parte de esta Comision..."(Sic).

Por tal motivo, con la finalidad de garantizar el derecho a la informacién del solicitants
y dar cumplimiento a lo estipulado por los articulos 50, fraccion lil y 137 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estade de Tabasco vigente, le solicio
remita la informacién necesaria en relacién 2 las pretensiones de |2 solictants en
competencia de la unidad de su digno cargo, en un lapso no mayor a cuatro dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la netificacion de la presente. para Ios efectos de dar
respuesta a la solicitud mencionada en el parrafo anterior asi mismo para cumplir en los
términos establecidos en la Ley antes mencionada.

W/ Atentamente \ 7
- A % -
) r:%l.' r . i
.,"r-' 7 ’ 7
— oy * v
T = 2 L )
110 ( -~ T Derschos HUManos
i ﬁﬂ}‘{.}lﬁzﬁu i : 2 s ,a Pl 2 s T Comision Estatal Tabasco !
/.:__. L) P o yker arno.n arcia UNIDAD DE ACCESO |
EC Titular de la Unidad A LA INFORMACION |
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Acuse de registro de solicitud de informacion publica

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacion publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS (CEDH)
Folio 270511300002025
Fecha de solicitud 27/02/2025

Nombre del solicitante
Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Solicito conocer del

de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. Si tuvo alguna demanda Capea coesS o= =

haya preseniado en su contra ante esta Comision de Derechos Humanoes duranie & e 2078 2912

2020, 2021,2022, 2623 y que cuyas pelicionas ya hayan conchudo anie =si= Comison | = &5 posive

faver de adjuntar acias de la demanda o quejas, favorecendo b privaciiad de los personss petoonan=ss

asi come los resolutivos o delsrminaciones da dichas NVesSHgaoONES por fanes 62 === Comesen
Informacién requerida

Datos adicionales
Medio de notificacian Electronico a traveés dal Sisiema de Schctutes oe Acceso 3 = Informacon e e PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos & informacion gus requiers
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negative o inexistancia) 15 diss hables 2ANIFES
Reguerimiento de informacion (Prevencion) 5 dizs natdes FBI202S
Incempetencia 3 di=s rhles eSOaP0es

La salicitud recibidz en dia habil después de las 15:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por preseniads 3 sigusesis dis habil segun
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasqueno de Transaarencs y Acceso = ke Informecin Pitdsa
Los plazos senalados empezaran a correr al dia siguienis ¢e recibids l2 solionud (LTAFET)

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.

1 de 1



	Primero
	2da respuesta
	044-2020_Censurado
	045-2020_Censurado
	181-2021_Censurado
	182-2021_Censurado
	1078-2019_Censurado (Revisar)_Censurado

	lic_Censurado
	Acta de Comite
	Respuesta primera 2v
	Respuesta segunda 3v
	penultimo
	Ultimo



