\S COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Berechos Humanes

Unidad de Traneparencia v Aecess a la Informacion
Expediente nimero: CEDH/UAISAI-D82025

Solicitante/Representante:
Folio: 56051 1300000625

Cuenta: Siendo el dia 27 de octubre de 2025, se tuvo al solicitante, haciendo valer su derecho
de acceso a la informacion mediante la Plataforma Nacional de Trasparencia. por lo cual de
conformidad con el marco normativo de Transparencia que rige en &l Estado de Tabasco, se
procede a emitir el siguiente acuerdo. - -------c--cccm e Conste.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TABASCO, VILLAHERMOSA, TABASCO

ACUERDO DE NOTORIA INCOMPETENCIA

VISTO: La cuenta que antecede, y de conformidad con el articulo 124 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de Tabasco, se acuerda

PRIMERO. Téngase al solicitante, que la informacién presuntamente en posesion de ssis
Sujeto Obligado, solicitud en la cual menciona lo siguiente

“...|JEPCT Tabasco: El Arte de Simular Austeridad
Mientras anuncia recortes, el Instituto Electoral crea nuevos bonos y eleva montos, en una
estrategia para mantener privilegios con nueva etiqueta.

La Farsa de las "Eliminaciones”

El Espectaculo de Octubre 2025

El IEPCT anuncid con bombo y platilio la“eliminacién”™ del polémico “Reembolso de ISR del
Aguinaldo™, mismo que fue observado por el OSFE por $3.7 millones. Presentaron esto como
muestra de "austeridad republicana”.

La Realidad Tras el Show

- Eliminaron un concepto cuestionado, pero...
+ Crearon nuevos bonos con diferente nombre pero misma esencia
- Aumentaron sustancialmente los montos de bonos existentes

El Juego de los Bonos “"Flexibles™

Bonos con Topes Inflados

Boanes Manta Antariar Musvea Manta "Aumaenta Dieersto™

Dia de la Madre $1,850 fijos $1,850 - $3,000 Hasta 62% mas

Dia del Padre $1,850 fijos $1,850 - $3,000 Hasta 62% mas

Bono Navidefio $2,500 fijos $2,500 - $3,000 Hasta 20% mas

Canasta Navideria $1,500 fijos $2,000 - 1 quincena Hasta 400% mas (aplicaria a consejeros
como bono de canasta navidefia darse una quincena de 44,750.00)

La Trampa de la "Disponibilidad Presupuestal”
T
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Establecen rangos amplios donde el monto maximo depende de"disponibilidad presupuestal”,
creando:

* Flexibilidad para pagar mas cuando hay recursos
- Argumento para pagar menos cuando hay escrutinio
- Discrecionalidad total en la asignacién

Nuevos Conceptos, Viejos Privilegios
Los Reemplazos Estratégicos

"Estimulo extraordinario {complemento al salario)” - Nueve nombre, misma esencia
- "Estimulo extraordinario (fin de afo)” - Doble bono navidefio
+ "Compensacibn por tiempo extraordinario” - Ahora con aguinaldo incluido

La Estrategia Perfecta

Paso 1: Eliminar conceptos observados (quedan bien)

Paso 2:Crear nuevos conceptos similares (mantienen privilegios)

Paso 3:Elevar topes de bonos existentes (aumentan ingresos)

Paso 4:Usar "disponibilidad presupuestal” como comodin (evitan compromisos)

El Doble Discursoe en Accidn

Dicen: "Aplicamos austeridad eliminando prestaciones cuestionadas”
Hacen:Aumentan bonos hasta en 400% y crean nuevos conceptos

Dicen: "Respetamos topes salariales”
Hacen:Aprobaron $89,500 mensuales para consejeros en 2026, casi igual al gobernador

Dicen: "Somos transparentes en remuneraciones”™
Hacen:Usan conceptos etiquetados como "no salariales™ para evadir retenciones

El Resultado Final

- Consejeros: Mantienen ingresos millonarios con nueva nomenclatura

- Trabajadores de base: Reciben bonos minimos "por disponibilidad presupuestal”

- OSFE: Sigue observando irregularidades por millones

- Ciudadania: Ve como la "austeridad™ es solo otro nombre para los mismos privilegios

El IEPCT no elimind prestaciones: las reciclo. No aplicod austeridad: camufio privilegios. La
simulacion es tan perfecta que hasta tiene manual propio..." sic.

SEGUNDOD. El derecho de acceso a la informacion publica, es el derecho gue 10da persona
tiene para acceder a la informacion previamente creada administrada o en poder de las
entidades gubernamentales o de interés publico, que documente el ejercicio de las
facultades o las actividades de los Sujetos Obligados y sus servidores pablicos, y que

no hava sido previamente clasificada como reservada de conforrmdad con los arficudos 4
17, 18, 21, 24, 40, 41 y 124 de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica dei

Estado de Tabasco.

TERCERO. Esta Unidad de Acceso a la Informacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
36, 37 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco
esta facultada para recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica, asi

I————
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como darles seguimiento hasta la entrega de dicha infarmacian en la forma que la haya pedido
la interesada conforme esta Ley.

En este marco, resulta innegable el derecho de solicitar gratuitamente
la informacion generada, administrada o en posesion de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Tabasco en su calidad de sujeto obligado, quien solamente esta en
la posibilidad de entregar informacion publica, la que consiste, de acuerdo con lo sefialado en
la fraccion XVI del articulo 3 de la Ley de la matenia en:

“...XV. Informacién Publica: Todo registro, archivo o dato, contenido en
documentos escritos, fotografias, grabaciones, soporte magnético o digital,
quimico, fisico, biolégico, o en cualquier otro elemento técnico que haya sido
creado u obtenido por los Sujetos Obligados, previstos en la presente Ley
en el ejercicio de sus funciones y que se encuentre en su posesion y bajo
su control, y que no haya sido previamente clasificada como informacion
reservada...” (Sic).

De tal lectura es claro que la pretension de la solicitante versa en conocer

“...JEPCT Tabasco: El Arte de Simular Austeridad
Mientras anuncia recortes, el Instituto Electoral crea nuevos bonos y eleva montos, en una
estrategia para mantener privilegios con nueva etiqueta.

La Farsa de las "Eliminaciones”

El Espectaculo de Octubre 2025

El IEPCT anuncié con bombo y platillo la"eliminacion™ del polémico "Reemboiso de ISR del
Aguinaldo”, mismo que fue observado por el OSFE por $3.7 millones. Presentaron esto como
muestra de "austeridad republicana”.

La Realidad Tras el Show

- Eliminaron un concepto cuestionado, pero...
+ Crearon nuevos bonos con diferente nombre pero misma esencia
- Aumentaron sustancialmente los montos de bonos existentes

El Juego de los Bonos "Flexibles™
Bonos con Topes Inflados

Bono Monto Anterior Nuevo Monto “Aumento Discreto”

Dia de la Madre $1,850 fijos $1,850 - $3,000 Hasta 62% mas

Dia del Padre $1,850 fijos §1,850 - $3,000 Hasta 62% mas

Bono Navidefio $2,500 fijos $2,500 - $3,000 Hasta 20% mas

Canasta Navideifia $1,500 fijos $2,000 - 1 quincena Hasta 400% mas (aplicaria a conssjeros
como bono de canasta navidefia darse una quincena de 44,750.00)

La Trampa de la "Disponibilidad Presupuestal™
Establecen rangos amplios donde el monto maximo depende de"disponibilidad presupuestal”,
creando:

* Flexibilidad para pagar mas cuando hay recursos
- Argumento para pagar menos cuando hay escrutinio

- Discrecionalidad total en la aswnanlén
R — e — . — - —— —
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Darechot Humone:
Nuevos Conceptos, Viejos Privilegios
Los Reemplazos Estratégicos

"Estimulo extraordinario (complemento al salario)” - Nuevo nombre, misma esencia
- "Estimulo extraordinario (fin de afio)" - Doble bono navideiio
: "Compensacién por tiempo extraordinario” - Ahora con aguinaldo incluido

La Estrategia Perfecta

Paso 1: Eliminar conceptos observados (quedan bien)

Paso 2:Crear nuevos conceptos similares (mantienen privilegios)

Paso 3:Elevar topes de bonos existentes (aumentan ingresos)

Paso 4:Usar "disponibilidad presupuestal” como comodin (evitan compromisos)

El Doble Discurso en Accion

Dicen: "Aplicamos austeridad eliminando prestaciones cuestionadas™
Hacen:Aumentan bonos hasta en 400% y crean nuevos concepios

Dicen: "Respetamos topes salariales™
Hacen:Aprobaron $89,500 mensuales para consejeros en 2026, casi igual al gobernador

Dicen: "Somos transparentes en remuneraciones”
Hacen:Usan conceptos etiquetados como "no salariales” para evadir retenciones

El Resultado Final

- Consejeros: Mantienen ingresos millonarios con nueva nomenclatura

+ Trabajadores de base: Reciben bonos minimos "por disponibilidad presupuestal™

« OSFE: Sigue observando irregularidades por millones

- Ciudadania: Ve como la "austeridad” es solo otro nombre para los mismos privilegios

El IEPCT no eliminé prestaciones: las reciclé. No aplicd austeridad: camufié privilegios. La
simulacion es tan perfecta que hasta tiene manual propio..." sic.

De acuerdo a lo solicitado es posible advertir que Ia solicitud se sometid al comité de
transparencia aprobandose la notoria incompetencia por parte de este sujeto obligado,
ya que este Organismo Publico de acuerdo con sus atribuciones de ley no se genera
ni resguarda o cuenta con base de datos u algin otro medio que le permita obtener
informacion de otras instituciones pablicas o privadas del Estado de Tabasco u otras
entidades Federativas o Estatales, para la atencion de la solicitud de tal manera que
no conoce ni almacena informacion de otros entes publicos por lo gue la informacion
requerida podria ser solicitada en las ingmmm siguientes  Fiscalia General del
Estado, https://www. fiscaliatabasco org mx en la pestaﬂa de transparencia o an:uir

fisicamente a realicar su denuncia cn 7 o

labasco 0 comunicarse al numero O ".!:3*“ 313 65 5 : para cuaiquier rnfannacm
que requiera; Cuntralnria General IEPCT,
https:/liepctabasco. mxfcnntralunalepcLr'mciEf: en Ia pestaﬁa de transparencia o
acudir fisicamente en Eusebio Castillo #747 aCe p. BEG para cualquier

informacién que requiera o I:nen hacer su denuncna

——— —
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CONSIDERANDD

MARCO DE COMPETENCIA DEL SUJETO OBLIGADO: De conformidad en el articulo 10 de
la LEY DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE TABASCO. Este sujeto obligado tene
las siguientes facultades y atribuciones:

Articulo 10.- La Comisiobn Estatal tendrd las siguientes facultades y
obligaciones:

|. Recibir peticiones por presuntas violaciones a los Derechos Humanos;

Il. Conocer e investigar a peticion de parie o de oficio, presuntas violaciones de
derechos humanos en los siguientes casos.

a) Por actos u omisiones de servidores publicos a que se refiere el articulo 3.
fraccion |, de la presente Ley;

b) Cuando los particulares o algun otro agente social cometan ilicitos con la
tolerancia o anuencia de algln servidor publico o autondad, o bien cuando
estos ultimos se nieguen infundadamente a ejercer las atribuciones u
obligaciones que legalmente les correspondan con relacién a dichos ilicitos.
particularmente tratandose de conductas que afecten la integridad fisica y
psicolégica de las personas; y

c) Por actos u omisiones en la aplicacion del sistema especializado de jushcia
para adolescentes.

ll. Formular recomendaciones publicas auténomas, no winculatonas
denuncias y guejas ante las autoridades respectivas en los t&rminos
establecidos por la Constitucion Estatal, asi como desplegar las acciones
necesarias para su debida aceptacion y cumplimiento;

IV. Procurar la conciliacion entre peticionarios y las autoridades sefialadas
como responsables, asi como la inmediata solucion de un confiicto planteado
cuando la naturaleza del caso lo permita;

V. Impulsar y promover la proteccion, observancia, wvigidlancia estudio
investigacion, divulgacion y defensa de los derechos humanos en el Estado.
V1. Proponer a través de recomendaciones a las autondades que en &
exclusivo ambito de su competencia, promuevan los cambics y modificaciones
de disposiciones legislativas y reglamentanas asi como de pracbcas
administrativas, que a juicio de la Comisién Esiatal redunden en una mesor
proteccion de los derechos humanos;

VIl. Promover el estudio, la ensefianza y divulgacion de los dereches humanos
reconocidos en los ambitos internacional, nacional, estatal y municipal.

Vill. Expedir, dentro del marco legal vigente en [a matena. su Reglamento
Interno, manual de organizacion y demas instructivos de procedimientos y
servicios de la Comision Estatal;

IX. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de egresos de la Commssdn
Estatal, que le sea sometido a su consideracion por el titular de este organismo,
previo a su envio al ejecutivo para su integracion al presupuesto general de

egresos del Estado : .
X. Elaborar y ejecutar programas preventivos en materia de derechos

humanos;

Xl. Supervisar oficiosamente las condiciones de las personas privadas de su
libertad que se encuentren en los centros de reinsercion social o en los centros
de internamiento, detencién, retencion y arraigo; ademas vigilar gue todo tipo
de centro destinado a brindar rehabilitacion fisica o psiquiatrica, asilo. albergue

e ———
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0 asistencia social del Estado estén apegadas a derecho y se garantice la plena
vigencia de los derechos humanos, pudiendo solicitar el reconocimiente médico
o la practica de dictamen médico psicolégico a reos o detenidos cuando se
presuman malos tratos o torturas en los términos del Estatuto de Estambul para
comunicar a las autoridades competentes, los resultados de las revisiones
practicadas. En el ejercicio de sus funciones, el personal de la Comision Estatal
tendra acceso irrestricto a los centros citados:
Xll. Formular programas y proponer acciones en coordinacion con las
dependencias, entidades u érganos competentes que impulsen el cumplimiento
de los Tratados, Convenciones y Acuerdos Internacionales signados y
ratificados por México en materia de derechos humanos. Para ello elaborara y
actualizara de manera constante una recopilacion de dichos documentos gue
divulgara ampliamente por medios impresos y de comunicacion a la poblacion,
Xlll. Proponer a las dependencias, entidades u érganos competentes en los
términos de la legislacion aplicable, la suscripcion de convenios o acuerdos de
coordinacion en materia de derechos humanos;
XIV. Dar seguimiento y evaluar la vigencia de los derechos humanos en el
Estado;
XV. Conocer de asuntos en materia laboral en gque debera emitir
recomendaciones a las autoridades competentes por violacion de derechos
humanos laborales,
XVI. Determinar la presentacion de la denuncia ante el Ministerio Publico o la
autoridad administrativa que corresponda por la refteracion de las conductas
cometidas por una misma autoridad o servidor publico, que hayan sido matena
de una recomendacién previa que no hubiese sido aceptada o cumplids:
XVIl. Emitir recomendaciones generales e informes especiales
XVIII. Suscribir convenios de colaboraciéon con organismos de la sociedad civil.
XIX. Suscribir convenios de colaboracion con universidades publica para
realizar y desarrollar estudios, investigaciones, capacitaciones y programas
educativos en matena de derechos humanos; y
XX. Las demas que le otorguen la presente Ley y oifros ordenamienios
legales."(Sic)

No debe pasar desapercibide que de acuerdo con el articulo 7 de la Ley de Derachos Humanos
del Estado, la Comision Estatal de Derechos Humanos de Tabasco es un organismo
constitucional, con autonomia organica funcional, de gestion y presupuestaria
personalidad juridica y patrimonio propio, lo que deja en claro gue la labor de Ia
Comision es independiente de la administracion estatal o federal y a su vez, que ningun
otro ente se encuentra subordinado a ésta.

Atento a lo anterior se le requiere al solicitante a efectos de que si asi lo desea replantes,
aclare o precise su solicitud de acceso a la informacion misma gue debera versar sobre
la informacion publica generada y en posesion de la Comision Estatal de los Derechos

Humanos de Tabasco relativa a las actividades que este realiza es decir, aguella
relaciona con la defensa y proteccion, o con la promocion y drl‘u:mn de los derechos

humanos en el Estado de Tabasco conforme a las facuitades establecidas en el art10
de su Ley, debiendo de igual forma sefnalar el periodo de busqueda de la informacion
ya que de no establecerse con claridad se estard a lo dispuesto por el criterio de
interpretacion 03/2019, que dice:

T —esee—

Blvd. Adolfo Ruiz Cortines, esguina prolongacidn de Tels/Fax: (993) 3-15-35-45. 3-15-34-67 y O1 800000 2334
Francitcn Javier Mina #503, Colonia Casa Blanea, transparenciaSordhtabaurn org ma
Villahermosa, Tabasco, Cédigo Postal 86060 www cedhiabasrn oeg M



T COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
Cerochon Humonal

“...Periodo de blisqueda de la informacién. En el supuesto de que el particular
no haya sefialado el periodo respecto del cual requiere la informacion, o bien.
de la solicitud presentada no se adviertan elementos que permitan identificario.
debera considerarse, para efectos de la busqueda de la informacién, que &l
requerimiento se refiere al afio inmediato anterior, contado a partir de la fecha
en gue se presento la solicitud...”

CUARTO.- De igual manera, digasele a la interesada gue la informacion que r&quiﬂa e
sera proporcionada siempre y cuando se trate de Informacion Publica en posesion de
este sujeto obligado y no haya sido clasificada como de acceso restringido; en el
entendido que, tal y como lo dispone el Gltimo parrafo del articulo 6 del ordenamiento legal
multicitado, la informacion se proporcionara en el estado en gue se encuentre, puesto gue al
acceso a la informacién no comprende el procesamiento de la informacién, ni de presentaria
conforme al interés de la solicitante.

QUINTO.- Por todo lo antes expuesto, en su articulo 131, 133 y 134 parrafo segundo y tercero
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica gue establece lo siguients

“Articulo 131. Cuando las Unidades de Transparencia determinen la notoria
incompetencia por parte de los Sujetos Obligados, dentro del ambito de su
aplicacién, para atender la solicitud de acceso a la informacién, deberan
comunicario a la persona solicitante, dentro de los tres dias posteriores a la
recepcion de la solicitud y, en caso de poderio’ determinar, sefialar a la persona
solicitante el o los Sujetos Obligados competentes...” (Sic)

“Articulo 133. Cuando la informacién no se encuentre en los archivos del sujeto
obligado, el Comité de Transparencia:

l. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la
informacion;

11. Expedira una resolucion que confirme la inexistencia del Documenic;

111. Ordenara, a través de la Unidad de Transparencia, se exponga de forma
fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no cuenta
con la informacién, lo cual notificara a la persona solicitante; y

IV. En su caso, notificara al argano interno de control o equivalents del sujeto
obligado..."sic.

“Articulo 134, La resolucién del Comité de Transparencia que confirme la
inexistencia de la informacién solicitada contendra los elementos minimos gue
permitan a la persona solicitante tener la certeza de que se utilizd un criterio de
busqueda exhaustiva, ademas de sefalar las circunstancias de tiempo, modo y
lugar que generaron la inexistencia en cuestion y sefialara al servidor pablico
responsable de contar con la misma.
En aguellos casos en que no se advierta obligacion o competencia alguna de los
Sujetos Obligados para contar -con la informacion. derivado del analisis a las
disposiciones juridicas aplicables a la materia de la solicitud. ademas no s= tengan
elementos de conviccién gque permitan suponer que esta debe obrar en sus

arohivos, = bisn, 2 cusols cson eiribusicnes;. pere oo se be gecerede la

informacion no sera. necesaric gue el Comité de Transparencia emita una

lucion confirm inexisten misma.
Cuando se requiera un dato estadistico o numérico. v el resultado de |z busgueda
la informaci deberd entenderse como un dato gue
wm no como la inexistencia de 1a mﬂmﬁﬂ
T e e e e e .
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SEXTO. - De conformidad con los articulos 137, 142 y 143 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, podra interponer el recurso de
revision, de manera directa o por medios electronicos ante el Instituto o ante la Unidad de
Transparencia del Sujeto Obligado que haya conocido de la solicitud, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la notificacién del presente acuerdo.

SEPTIMO. - Asimismo, hagasele saber a la interesada, que, en caso de requerir apoyo para
la elaboracion de su sclicitud, puede acudir a esta Unidad de Acceso a Ia Informacion, ubicada
en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines numero 503, esquina Prolongacion de Francisco Javier
Mina, Colonia Casa Blanca, C.P. 86060, en horario de 8:00 a 16:00 horas de lunes a viemes,
en dias habiles o al numero telefénico (993) 3-15-35-45, (993) 3-15-34-67 y 01-800-000-23-
34, extension 24.

OCTAVO. - NOTIFIQUESE al solicitante dentro del plazo legal, a través de la Plataforma
Nacional de Trasparencia en términos de lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso 2
la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

NOVENO- PUBLIQUESE en el Portal de Trasparencia de este Sujeto Obligado, la solficitud y
la respuesta correspondiente, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 43 fraccion Vi de
la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco -- Cumplase

Asi lo acordo y firma el Lcda. Deisy Guadalupe Mendoza Martinez, Encargada de la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos de Tabasco, en la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de

Tabasco, a veintinueve de octubre del afio dos mil veinticineo. - ------ccccvccecaaas
--------------------------------------------------------------- Conste.
.:,, 3 ...-r.'ﬁ"/
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(e COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA.
CEDHICT/20/2025

En la ciudad de Villahermosa, Tabasco, siendo las doce horas del dia veintisiete de octubre
del afio dos mil veinticinco, estando en las oficinas de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos Tabasco, con domicilio en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines. esquina Prolongacion
Francisco Javier Mina #503, Colonia Casa Blanca, de esta ciudad, se reunieron s
licenciada Deisy Guadalupe Mendoza Martinez, en su calidad de Presidenta del Comité |
licenciada I Frimer \Vocal del Comité, la licenciada ﬂ
. Segunda Vocal del Comité, con la finalidad de dar cumplimiento a lo

estipulado por el articulo 34, 35, 43, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

|.Lista de asistencia y declaracién de quorum
Il.Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia
lll.Analisis de la propuesta y en su caso aprobacion de la notoria incompetencia
derivada de las solicitudes: 560511300000525. 560511300000625 vy
560511300000725
IV.Asuntos generales.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA
l Lista de asistencia y declaracion de quorum.
A cargo de la licenciada Carmen Morales Garcia, pnmer vocal, quien procade a realizar

pase de lista contando con la asistencia de los siguientes

Licenciada Deisy Guadalupe Mendoza Martinez
Presidenta del Comité. —

Licenciada
Primer Vocal del Comite -

Segundo Vocal del Comite — =

IL. Lectura y en su caso. aprobacion del orden del dia. .
Se da lectura al orden del dia previamente circulado entre guienes integran &l Comne, y en

este acto se somete a su aprobacidn, mediante votacion econdmica. obteniéndose 03 volos
a favor, cero en contra y cero abstenciones, resultando aprobado por unanimidad

Pigina 1 de 6
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1. Analisis de la propuesta y en su caso aprobacion de la notona incompetencia
derivada de las solicitudes: 560511300000525, 560511300000625 vy
560511300000725

Tomando en consideracion lo que sefiala el articulo 131 que, copiado a I letra, dice lo
siguiente:

“Articulo 131. Cuando las Unidades de Transparencia determinen la notoria
incompetencia por parte de los Sujetos Obligados, dentro del ambito de su
aplicacion, para atender la solicitud de acceso a la informacion, deberan
comunicario a la persona solicitante, dentro de los tres dias posteriores a la
recepcion de la solicitud y, en caso de poderlo’ determinar, senalar a la persona
solicitante el o los Sujetos Obligados competentes.

Si los Sujetos Obligados son competentes para atender parcialmente la solicitud
de acceso a la informacidn, deberan dar respuesta respecto de dicha parte...” [Sic)

Se procede al analisis respecto de las solicitudes de acceso a la informacion con numero
de folios 560511300000525, 560511300000625 y 560511300000725 en los terminos
siguientes:

Folio 560511300000525

# ..Solicito saber porque la CEDHEC permite y autoriza a personal de reciente contratacion,
con nula experiencia y preparacion en DDHH, a realizar la exposicion de un tema de
personas en situacién de calle ante funcionarios de alto rango, servidores publicos y
personas en general.

Como lo fue en la capacitacion de ‘Formacion Integral sobre personas que viven en
situacion de calle; derechos, realidades y estrategias de atencion’ del dia 21 de octubre del
2025, en CANACO.

Solicito también un informe de como la actual administracion prepara, capacita o informa a
su personal, para realizar capacitaciones externas...” S/C

Folio 560511300000625

“ ..IEPCT Tabasca: El Arte de Simular Austeridad
Mientras anuncia recortes, el Instituto Electoral crea nuevos bonos y eleva montos, en una
estrategia para mantener privilegios con nueva etiqueta.

La Farsa de las "Eliminacionas”

El Espectaculo de Octubre 2025

El IEPCT anuncié con bombo y platilio la”eliminacion™ del polémico "Reemboiso de ISR del
Aguinaido”, mismo que fue observado por el OSFE por $3.T millones. Presentaron esio
como muestra de “austeridad republicana”™.

La Realidad Tras el Show

« Eliminaron un concepto cuestionado, pero...

+ Crearon nuevos bonos con diferente nombre pero misma esencia
- Aumentaron sustancialmente los montos de bonos existentes

El Juego de los Bonos "Flexibles™

Pagina2deb
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Bonos con Topes Inflados

Bono Monto Anterior Nuevo Monto “Aumento Discreto”

Dia de la Madre $1,850 fijos $1,850 - $§3,000 Hasta 62% mas

Dia del Padre $1,850 fijos $1,850 - $3,000 Hasta 62% mas

Bono Navidefio $2,500 fijos $2,500 - $3,000 Hasta 20% mas

Canasta Navidefna $1,500 fijos $2,000 - 1 quincena Hasta 400% mas (aplicaria a consejeros
como bono de canasta navidena darse una quincena de 44, 750.00)

La Trampa de la "Disponibilidad Presupuestal”
Establecen rangos amplios donde el monto maximo depende de“disponibilidad
presupuestal”, creando:

- Flexibilidad para pagar mas cuando hay recursos
- Argumento para pagar menos cuando hay escrutinio
- Discrecionalidad total en la asignacion

Nuevos Conceptos, Viejos Privilegios
Los Reemplazos Estratégicos

"Estimulo extraordinario (complemento al salario)” - Nuevo nombre, misma esencia
- "Estimulo extraordinario (fin de afo)” - Doble bono navidefio
- "Compensacion por tiempo extraordinario” - Ahora con aguinaldo incluido

La Estrategia Perfecta

Paso 1: Eliminar conceptos observados (quedan bien)

Paso 2:Crear nuevos conceptos similares (mantienen privilegios)

Paso 3:Elevar topes de bonos existentes (aumentan ingresos)

Paso 4:Usar "disponibilidad presupuestal” como comodin [evitan compromisos)

El Doble Discurso en Accion

Dicen: "Aplicamos austeridad eliminando prestaciones cuestionadas”
Hacen:Aumentan bonos hasta en 400°% y crean nuevos conceplos

Dicen: "Respetamos topes salariales”
Hacen:Aprobaron $89,500 mensuales para consejeros en 2026, casi igual al gobernador

Dicen: "Somos transparentes en remuneraciones™
Hacen:Usan conceptos etiquetados como "no salariales™ para evadir retenciones

El Resultado Final

¥ EDI‘I:I]OI‘GI: Mantienen ingresos millonarios con nueva nomanciatura

- Trabajadores de base: Reciben bonos minimos "por disponibilidad presupuestal”

- OSFE: Sigue observando irregularidades por millones

- Ciudadania: Ve ¢émo la "austeridad” es solo otro nombre para los mismos privilegios

El IEPCT no elimind prestaciones: las recicld. No aplico austeridad: camuflo privilegios. La
simulacion es tan perfecta gque hasta tiene manual propio..." SIC
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Folio 560511300000725

“,..S0LICITO copia simple de los recibos de némina y comprobantes de pago
correspondientes al Secretario Ejecutivo del IEPCT, con desglose especifico de los
siguientes conceptos pagados en diciembre de 2024:

paraa no negar la iformacion por parte de la unidad encargada se da fecha del pago y monto
exacto de pagos especificos por fecha y concepto:

1. Recibo de nomina del 10-12-2024 que contenga:

* "Reembolso de ISR del aguinaldo”: §12,323.22

- "Reembolso de ISR del aguinaldo”: $94,098.24

2. Recibo de némina del 12-12-2024 que contenga:

- "Prima vacacional": $6,682.48

3. Recibo de nomina del 17-12-2024 que contenga:

« "Bono sin retenciones de ISSSET™: $§55,807.01

: "Segundo bono sin retenciones del ISSSET": $55,807.01

4. Recibo de nomina del 11-12-2024 que contenga:

- "Aguinaldo de la compensacion extraordinaria™: $31,070.17
5. Recibo de nomina del 09-12-2024 que contenga:

- "Bono no etiquetado (compensacidn y salario)": $23,132.02
- “Aguinaldo"”: $255,496.29

6. Recibo de némina del 05-12-2024 que contenga:

: "Bono navidefio”: $2,373.43

« "Canasta navidefia": $1,437.43

7. Recibos de némina quincenales de diciembre 2024 que contengan:
: "Primera quincena de diciembre”: $45.476.41

+ "Segunda quincena de diciembre”: $549,476.41..." SIC.

Una vez leido lo anterior y toda vez que este Organismo Publico de acuerdo con sus
atribuciones de ley no se genera ni resguarda o cuenta con base de datos u aigun olro
medio que le permita obtener informacion de otras instituciones plblicas o privagas de!
Estado de Tabasco, para la atencion de la solicitud de tal manera que no conoce ™
almacena informacién de otros entes publicos, “se defermina la notoria & i
por parte de este sujeto obligado de acuerdo con el articulo 131 de La Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco’

Corresponde al Comité de Transparencia confirmar la declaratona de mcompetencs y
notificarle dicha determinacién al particular, en términos de lo dispuesto en &l articulo 133,
y 44 fraccién Il de la Ley de Transparencia Local, al ser este &l acio jundico que genera
seguridad juridica de que el ente ante quien se presento [a solicitud, carece de facultades
competencias o funciones para poseer o generar la informacién requenda; o antenor, &n
perjuicio de que pueda gestionar la colaboracion de ofro sujeto obligado competents para
atender la solicitud.

Acto seguido, en este acto se requiere a los integrantes del comité para que se manifiesten
al respecto:

La licenciada Deisy Guadalupe Mendoza Martinez, presidenta del Comité una vez
concedido el uso de la voz, dijo: Como pueden ver, el solicitante nos esta hablando sobre
la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Baja California de cual no tenemcs la
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informacién requerida, ya gque no generamos ni resguardamos documentacién de otros
organismos publicos, privados o, en su caso, federativos estatales.

No obstante, también la unidad de transparencia y acceso a la informacion va a generar un
acuerdo, después de haberse llevado a cabo la sesion del Comité de transparencia donde
se le dirigira a la o los solicitantes a qué instituciones o dependencias pueden solicitar dicha
informacion, se le orientara, como el nombre de |a entidad donde se pueda dingir la Liga
para que pueda pedir la informacién en las paginas web y si. en su caso. oforgarie la
direccion, si es en el Estado y numero telefonico para que pueda dirigir la solicitud a dichas
instituciones que se le mencionaron.

A favor de declarar la incompetencia

Licenciada P primer vocal del Comité una vez concedido el uso de
la voz, dijo: Estoy de acuerdo en la incompetencia, ya que. pues no generamos informacion
ni de otro Estado ni en este de otras instituciones, per lo cual estoy a favor de la
incompetencia.

Licenciada N :-:.rc: vocal del Comité una vez

concedido el uso de la voz dijo: "Estoy de acuerdo, que es incompelencia, no fenemos
informacién de otros organismos publicos ni descentralizados o de oira indole o u orden
ferarquico. Por ende, si hay que remitir 0 darle la onentacion adecuada a guienes hicseron
la peticién o hicieron la solicitud, pero no estamos en condiciones para brindar esa
informacion.”

Puesto a consideracion de los miembros del comité la incompetencia de ests sueto
obligado el cual no guarda relacion con las siguientes solicitudes de informacion con folios
560511300000525, 560511300000625 y 560511300000725 de |= votacon realzada por
los miembros del comité, resulta aprobada por unanimidad

V. Asuntos generales

En uso de la voz la presidenta del comité hace del conocimiento de quienes integran e
comité que de acuerdo con el calendano de sesiones aprcbado con antenoncdad se
culminaron las sesiones ordinarias y las proximas seran extraordinanas mismas gue se
realizaran cuando alla alguna olra incompelencia

Hecho lo anterior y al haberse agotado los asuntos a tratar en el orden del dis. este Comas

de Transparencia emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERD - Se aprueha la notona incompetencis denvada de las sabcftudes con folos
PNT 560511300000525, 560511300000625 y S60511300000725, para Que una vez gue =&

cumplan los requisitos legales que el caso comprenda, sea notificado a los solicitantes en
los términos requeridos.

SEGUNDO. - Se instruye a la Unidad de Acceso a la Informacion de este Instituto notificar
el presente acuerdo a la solicitante, de acuerdo con lo establecido en los articulos 45
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46,128, 131 y 43 fraccion IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Plublica
del Estado de Tabasco en vigor

TERCERQO. - Habiéndose cumplido el objetivo de la presente reunién, se declara agotado
el orden del dia declarandose formalmente cerrada la presente siendo las doce horas con
treinta y cinco minutos del dia, mes y afio de su encabezamiento, firmando los que en slia

intervinieron

 Leda D.E'isy Guadalupe Mendoza Martinez |
Presidenta del Comité

Leda. [N

Primer vocal del Comité

Segundo Vocal del Comité

Pa
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ZTO2025 113400 AM

Acuse de registro de solicitud de informacion publica
Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacion pdblica, con los siguientes dalos:

Datos de la Solicitud
Sujeto Obligado

Folio
Fecha de solicitud
Nombre del solicitante

Representanta (&0 Su caso)

Datalle de la Solicitud

IFIFTTRIE LI Femplamricta

TAB - COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMAMNDS (CEDH)
56051 1300000625
ZTNor202s

IEPCT Tabasco:; Bl Arte de Simular Ausiandac

Mieniras anuncia recortes, of insttuto Eleciornl Cea musves DONGS y SSVE TONIos. BT TS seieges
para manienar privilegios Con NUEVE ENgaEs

L= Farsa de las “ERminackons”

El Espectacuio de Octubre 2025

El IEPCT anuncio con bombo v C@tis i3 elmnacon” o pommcs HaermDono de SR o8 Aguraos”
misma que fue observado por #f OSFE por §3 7 milones. Preteniaron ss Some mussTs 58 "RSEeoas
rapubicana” N

La Reabdad Tras o Snow

Elirrananon un conoepho CUSSHOMMAD, DEm
Craarmn nusvns Dono: con Sferenis SOmirs Dero TEETE s
Aumeniaron ssiEncaartenils B TONNS 08 DONOT ST

£l Juego de ios Bonos Flaxbies™
Bonos con Topes Infiados

Bono Monio Antengs Muve Monis "Aumenio Deoren”

Dia de ia Madre $1,850 fos §1 850 - §3 000 Hasts £3°% mas

Dia de! Padre 51,850 fios §1.850 - $3.000 Hasta £7% mas

Bono Naviceno $2.500 thoe §2 500 - $3.000 Hassa 20% mas

Cannsts Mavcefs §1 500 Sos 52 000 - 1 guncess Hosts A00% =6 | a0hCErS § CONSSe oew SO
de canasia navceha carse Uns Quncena oe 44 TS0 [

Lz Trampa oe i “Deponibicad Presuputsts’™
Extahiscen @Engos Smphis 0onoS & OFED TETY SRS BSOSOttt (YRS Coeeny”  CORetes

Fienhicart pars Dagsr Mas Canoo Ndy FECs
ArmsmentD CINS DAgET MENOS CUENGD Nery SRCTATD
Dstraconaihcsd NG 6 & Ssgraccn

Lo¢ Reampizres Estrategeeos

Seiiciiug recibeda 88 ITTIGEEES 11 MO0 AR L incha e rece L ] s S e T
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Acuse de registro de solicitud de informacion publica

“Estimuio extracrdinans (complements &l saiana|” - Nusvo NOMDNE. MEmS sEanca
+ "Estimuio extracrdinano (fin de afo)” - Doble bono navidedo
+ "Compensacitn por flempo sxtracrdinanc” - Ahorm con agunsico ncedo

La Estrategia Perlacia

Paso 1: Eiminar concapios obssrvados (guecan bean|

Paso 2:Crear nuevos conceplos simeanes (manbenen priviegoos)

Paso 3.Elevar \opes 0o bonos exstentes (MUmentan moresos)

Paso 4:Usar "deponbibdad Dresupussial” coms COMODN (#vian Compemesns |

El Dobia Discurss an Accion =

Décen: “ApliGamos Susiendad slmnanco presiaconss Cusshonactas
Hacarn Aumentan bonos hasts 8n 400% ¥ Crean NOEDS CONCEDInE

Dican: "Respatamos lopes salarises”
Hacen:Aprobaron $82 500 mensuales para conseleros &n 2008 can gual 3l gobermasor

Dicen: “Somos ransparenies BN EMUNErSoOnEs
Hacen;Usan conceptos etiquetados como "no safanaies” Dara evedy felenoones

E! Resultado Final

- Consajeros: Mantianen ingrasos mionancs Con NUEYE NOMEnCsirs

- Trabajsdores de base: Recben bonos minmes “por deponbicas presupussal

- OSFE: Sigue chsenvanoo Meguiandaces Dof milones

- Chadadania: Ve cdmo la "austencad” & 2ol ofro nomibre pars 05 memos Dot

El IEPTT no plrmend presiaconss a9 feceid Mo apdod ausarsss rufic Drecgos. L SSTLERCON &

Informacian requarnida tan perfecta Gl NSt Dene Mamsal propss
Datos adicionales
Medio de nolificacion Sistema de Sokct sy fe imlormansn Se @ Patdia Nacons o2 Tramanseecs

* Especificar de manera clara y pracisa los datos & informacn Que regusens

* No incluir daios personales.

Plazos de respuests

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo 0 inexisiancia) 20 X uEes

Raquernmienio de informacson (Prevencon) ] ST 05
3 WS

Incompetoncia
La solicitud recitida en dia habil después de las 16:00 horas. 0 &n dia mhalsd se endra por presentads & SQuendts &5 hatd segoe
&l calendario aprobado por el Organc Garante. .

Lee plazos sefiaiados empezaran a comer al dia siguiente de recieda ia sobcitud (LTAPETL

RECOMENDACIONES:
*‘Dar seguimiento frecuenta a la soliciud.

Bolnina reciteds o TTTLINYS 113400 AM La inors 20 neommoer e SeeerTes SrTree @ Deenaee e S Shegen
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